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Treano Bygg — med ambition att bygga Skane hallbart

Treano Bygg dr en av sédra Sveriges mest snabbvixande byggaktirer, med hela Skdne som arbetsfilt och ett tydligt uppdrag:
att bygga hadllbart — bade i praktiken och i féretagskulturen. Fran sma byggserviceuppdrag till mangdriga entreprenadprojekt
pd upp till 200 miljoner kronor, kombinerar Treano bredd med spetskompetens.

Verksamheten omfattar allt frin enklare byggservice till att renovera skolor och
dldreboenden, bygga idrottshallar eller skapa exklusiva bostader under varu-
market Sawi Exclusive Homes. Med kontor i Trelleborg, Malmo, Helsingborg
och Hissleholm och cirka 200 medarbetare, idr Treano verksamma i hela Skane.

Bolaget ar organiserat i affirsomrédena byggservice, entreprenad, projekt-
utveckling och Sawi Exclusive Homes - med regionala affarsenheter i Helsing-
borg, Hissleholm, Kristianstad, Lund, Trelleborg och Malmé. Treano fokuserar
pé langsiktighet, trygghet, medarbetarfokus, lokal forankring och 6dmjukhet.

- Vi dr ett virdegrundstyrt bolag med en platt organisation som jobbar med stort
mandat inom tydligt strukturerade ramar (vdrderingarna Laganda, Personlig,
Ansvarsfull), vilket gor oss vildigt snabbfotade och agila. Vi dr en decentra-
liserad organisation som skall verka p& den lokala marknaden och tdcka in hela
Skénes geografi. Var ambition dr att bygga Skéne héllbart, inom byggservice,
entreprenad, projektutveckling och Sawi Exclusive Homes, med var vision om
att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare. sdger Daniel Pedersen, vice vd.

Hallbarhet som kompass

Treano har sedan starten 2010 haft en tydlig ambition: att vara med och bygga
ett hallbart Skane. Foretaget arbetar aktivt och innovativt i linje med Agenda
2030, det nya CSRD-direktivet samt ar ISO-certifierade inom kvalitet, miljo
och arbetsmiljo sedan 2015. Som engagerad medlem i Lokal Fiardplan Malmo
2030 (LFM30) bidrar Treano till klimatsmart samhéllsbyggnad.

2024 belonades foretaget med den europeiska utmirkelsen ESG Transparency
Award, efter ett &r dér flera viktiga klimatmal uppnaddes:

* 565 ton CO2e minskade utslipp, varav 6ver 90% genom egna initiativ
* 65 nya elbilar, motsvarande ca 250 ton CO2e i minskade utslipp

+ 280 ton CO2e besparingar it kunder, utan extra kostnad

« Klimatkontrakt tecknade med fyra skdnska kommuner

Satsningar pa nédsta generation

Treano ser framtida kompetensforsorjning som en av branschens storsta utma-
ningar - och arbetar proaktivt for att forma framtidens byggbransch. Genom
mentorskap i skolor, praktikplatser, larlingsprogram och inkluderande rekryte-
ring tar foretaget ett tydligt socialt ansvar.

- Att tidigt f& paverka utbildningen och kvalitetssikra framtida kollegor ar
avgorande, sdger Daniel Pedersen.

Under 2024 vialkomnades fyra traineer, elva larlingar och fyra LIA-studenter.
Genom dessa insatser kombinerar Treano affirsmissighet med samhillsenga-
gemang - och bidrar konkret till kompetensutvecklingen i regionen.

Medarbetare, virderingar och ansvar

Det som verkligen sirskiljer Treano dr medarbetarna bakom projekten.
Med tydliga vdrderingar, langsiktiga relationer och ett starkt medarbetarfokus
har foretaget byggt upp en stabil verksamhet. 2024 passerades en milstolpe -
omsittningen n&dde 6ver en miljard kronor.

- Vi har inte vuxit genom genvégar, utan genom att halla fast vid det vi tror
pa - tydliga virderingar, starkt engagemang och ett stort ansvarstagande i varje
uppdrag, siger Daniel Pedersen.

Stabil tillvaxt i tuffa tider

Trots konjunkturavmattning och pressade marginaler har Treano fortsatt vixa
- med lonsamhet. Sedan starten har bolaget haft en arlig tillvaxt pa cirka 70
miljoner kronor. Det har varit mdjligt tack vare investeringar i méanniskor,
struktur och foretagskultur - dven nér andra har bromsat.
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En kultur att véxai
Kiarnviardena laganda, ansvarsfull och personlig ar }

levande i hela organisationen - fran ledarskap till
kundkontakt. Foretaget ar sedan 2019 certifierat
som ett Great Place To Work (GPTW), och med-
arbetarna lyfts fram som den storsta tillgdngen.

OM TREANO BYGG

Grundat: 2010

Verksamhet: Byggservice, entreprenad,
projektutveckling & Sawi Exclusive Homes
/' A Antal medarbetare: ca 200

TREANO

VI BYGGER SKANE

Kontor: Trelleborg, Malma, Helsingborg, Hassleholm
Geografi: Verksamma i hela Skdne

Omsittning 2024: Over 1 miljard kronor

Vision: Att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare
och bygga Skane hallbart

Ledarskapet dr decentraliserat, med stort ansvar
och tydliga karridrvdgar. Den interna kultur-
handboken, kallad "den gyllene boken", fungerar
som végledning i det dagliga arbetet - och pAminner
om att alltid leverera det lilla extra.

Hallbarhet & Miljo

Tillvdxt - inte till varje pris
jep ® |SO-certifierade inom kvalitet, miljo och arbetsmiljo

Treanos mal dr inte att vdxa for sakens skull - utan att skapa langsiktigt varde. Tillvaxten ar : :
o Aktiv medlem i Lokal Fardplan Malmd 2030 (LFM30)

e Utmadrkelse av ESG Transparency Award 2024

medveten, organisk och baseras p& fortroende, kvalitet och hallbarhet. Nya kontor planeras i
Lund och Kristianstad, och siktet dr instéllt pA en omséttning pd 1,6 miljarder kronor till ar

2029, med bibehallen 16nsamhet och minst 20% egenutvecklade projekt. * 565 ton CO2e minskade utsldpp (90% via egna initiativ)

¢ 65 nya elbilar= 250 ton CO2e i minskade utslapp
® 280 ton CO2e besparingar at kunder utan extra kostnad
o Klimatkontrakt med fyra skanska kommuner

Bygger for framtiden - pa alla plan
LAngsiktighet priglar inte bara strategin utan varje rekrytering och kundrelation. Med insatser

for att engagera unga talanger sikrar Treano bade framtidens kompetens och sin egen kvalitets-
Kompetens & Rekrytering

® GPTW certifierade

e Satsar pa framtidens byggbransch genom
mentorskap, praktik och ldrlingsprogram

® 2024: 4 traineer, 11 larlingar, 4 LIA-studenter
¢ Inkluderande rekrytering och sociala kontrakt

nivd. Under 2025 kommer Treano utdka med ytterligare tvd avdelningar, en i Malmé och en i
Helsingborg for att méta den okande efterfrigan fran vira kunder.

- Att bygga ett starkt foretag handlar i grunden om ménniskor. Vara medarbetare &r inte bara
var storsta tillgAng - de ar sjdlva grunden till att vi lyckats skapa ett miljardforetag med bade
hjérta och riktning, avslutar Daniel Pedersen.

Sofiero Slott, Helsingborg Emiliaskolan, Héljarp
Om- och tillbyggnad av slott Om-och tillbyggnad av skola

G =

Mercedes-Benz, Malmd
Om- och tillbyggnad av bilhall

EXCLUSIVE

/jaThew J8E

g

Smygmaskan 2, Hyllie/ Malmé
Nybyggnad av 73 bostédder &t MKB

Villa F, Falsterbo
Nybyggnad av enfamiljshus

Villa JE2, Vellinge kommun
Nybyggnad av enfamiljshus

Gasverket 6, Lund
Nybyggnad av kentorslokaler

Centralen, Héassleholm
Om- och fillbyggnad av stationsbyggnad

Klipporna etapp 2, Hyllie/ Malmé

Hyresggdistanpassning av tva vaningsplan
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