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« Standiga forbattringar (ESRS G1 - GOV-1)

* Processer och indikatorer for kvalitet (ESRS G1 — GOV-1)
» Kundfokus och dialog (ESR S1- SBM-3)

» Ratt kompetens (ESRS S1 - GOV-2)

« Efterlevnad av lagar och krav (ESRS G1 - GOV-6)
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« Vision och strategi (ESRS G1 - GOV-1)

» Ledarskap och ansvarstagande (ESRS G1 - GOV-2)

« Strategiska prioriteringar och kommunikation (ESRS 2 - SBM-
2 och SBM-3)

« Hallbar affarsutveckling och riskhantering (ESRS G1 - GOV-4)

» Ansvar i leveranttrskedjan (ESRS G1 - GOV-5)

« Affarsetik och integritet (ESRS G1 - GOV-6)
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Hallbarhets policy - med vasentliga aspekter
Var ambition ar att bygga Skane hallbart, inom
byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi
Exclusive Homes, med var vision om att bli branschens
mest attraktiva arbetsgivare.

Fredrik Kamf Schlyter, VD, 2025-01-30
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« Klimatpaverkan och klimatatgarder (Esrs
E1-DR 1.1-1.4)

» Hantering av féroreningar (ESRS E2 - DR 1.3)

* Biologisk mangfald och ekosystem (esrs E4
-DR 1.1-1.3)

« Cirkul@ritet och resurshantering (esrs es - bR
1.2-1.3)

Hallbart
byggande

(ESRS E1, E2, E4, E5)

13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGEN
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ﬁ Ordning och reda (ESRS S3-DR 1.1)

* Elektricitet, Explosion och brand (ESRS S3 - DR 1.1)

* Damm, Lukt, Vibration och buller (ESRS S3-DR 1.1)

» Kemikalier och sarskilt farliga &mnen (ESRS E2 - DR 1.3)
» Jordmassor (ESRS S3-DR 1.1)

* Trafik, Maskiner och Lyft (ESRS S3-DR 1.1)

« Fallrisk (ESRS S1-DR 1.1)

» Ergonomi (ESRS S1 - DR 2.3)

» Psykosocial arbetsmiljé (ESRS S1 - DR 2.3)

* Riskgrupper (ESRS S1 - DR 2.3)

J
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(ESRS S1, S2, S3)

» Mangfald och inkludering (ESRS S1 - DR 2.3)

» Ménskliga rattigheter och sund konkurrens
(ESRS S2 - DR 1.1-1.2)

* Socialt arbetsskapande (ESRS S1 - DR 2.4)

» Samhéllsengagemang och partnerskap (ESRS
S3-DR 1.1-1.3)

» Mentorskap och utbildning (ESRS S1 - DR 2.3)
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Hallbarhetspolicy

Var ambition ar att bygga Skane hallbart, inom byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi

Exclusive Homes , med var vision om att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.
VD Fredrik Kamf Schlyter, 2025-01-30

Bilaga 1 (5):

Vi bygger Skane hallbart med ambitionen att vara branschens mest attraktiva arbetsgivare. Var verksamhet omfattar byggservice, entreprenader och
projektutveckling. Vart hallbarhetsarbete ar integrerat i var affarsplan och foljer FN:s globala mal och Agenda 2030. Vart arbete omfattar affaren,
kvalitet, miljo, arbetsmiljo och socialt ansvar, med fokus pa langsiktighet, transparens och kontinuerliga forbattringar.

Affaren (ESRS G1 och ESRS 2): Vi ar ndjda nar vi genom ansvarsfull styrning skapar langsiktiga affarsrelationer och I6nsamhet — och darigenom
starker vart varumarke. Detta uppnas via fokus pa:

« Vision och strategi (ESRS G1 — GOV-1): Hallbarhet &ar karnan i var verksamhet och en central drivkraft for var langsiktiga strategi. Vi
stravar efter att skapa langsiktig samhallsnytta genom ansvarsfullt foretagande

« Ledarskap och ansvarstagande (ESRS G1 — GOV-2): Hallbarhet integreras i hela organisationen genom inkluderande och malinriktat ledarskap.

» Strategiska prioriteringar och kommunikation (ESRS 2 — SBM-2 och SBM-3): Transparens och samverkan med intressenter ar avgérande for
att bygga fortroende och skapa véarde

« Hallbar affarsutveckling och riskhantering (ESRS G1 — GOV-4): Vi bygger en langsiktigt hallbar och Ionsam affarsmodell genom effektiv
resursanvandning och riskhantering.

« Ansvar i leverantérskedjan (ESRS G1 — GOV-5): Vi sakerstéller hallbarhet i hela vardekedjan genom tydliga krav pa manskliga rattigheter, miljo
och affarsetik. Genom Due Diligence-processer och langsiktiga samarbeten arbetar vi for att minska risker, starka ansvarsfulla affarsrelationer och
skapa positiv paverkan.

» Affarsetik och integritet (ESRS G1 — GOV-6): Vi frAamjar en kultur av integritet och nolltolerans mot korruption.
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Hallbarhetspolicy

Var ambition ar att bygga Skane hallbart, inom byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi

Exclusive Homes, med var vision om att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.
VD Fredrik Kamf Schlyter, 2025-01-30

Bilaga 2 (5):

Kvalitet (ESRS G1 — GOV-1, ESRS S1 - GOV-2, SBM-3): Vi ar nojda nar vi jobbar langsiktigt och konsekvent méter kundens krav och
forvantningar. Vart mal &r att leverera projekt med hog kvalitet som skapar néjda och aterkommande kunder. Detta uppnas via fokus pa:

« Standiga forbattringar (ESRS G1 — GOV-1): Vi arbetar systematiskt med att identifiera och hantera risker och mojligheter som paverkar
kvaliteten i vara projekt. Genom kontinuerlig utveckling, uppféljning och tillampning, exempelvis med fokus pa béttre flyt i produktionen,
sakerstaller vi att vi skapar varde for vara kunder.

« Processer och indikatorer for kvalitet (ESRS G1 — GOV-1): Vi beskriver och foljer var verksamhet genom val definierade processer och
matetal for att kontinuerligt utvardera kvaliteten i vara projekt. Vara nyckeltal for kvalitet (exempelvis projektleveranser i tid, avvikelser och
eftermarknadsarenden) samt kundndéjdhet foljs kvartalsvis upp pa bade projekt- och féretagsniva.

« Kundfokus och dialog (ESRS S1 — SBM-3). Med var starka lokala narvaro och I6pande dialog med kunder bygger vi nara relationer som starker
var formaga att forstd och mota kundernas krav och forvantningar. Vi tar tillvara pa feedback och identifierar forbattringsomraden for att
kontinuerligt hoja kvaliteten i vara projekt. Genom effektiva processer for att hantera incidenter och olyckor séakerstéller vi snabba atgarder,
minimerar risker och skapar fortroende for langsiktiga samarbeten.

« Ratt kompetens (ESRS S1 — GOV-2): Var breda byggkompetens, samt kunskap om byggande och fastighetsbestand starker var férmaga att
leverera projekt av hog kvalitet. Vi ser till att vara medarbetare har den kunskap och de resurser som kravs for att leverera projekt som uppfyller
kundens forvantningar.

« Efterlevnad av lagar och krav (ESRS G1 — GOV-6): Vi arbetar konsekvent for att séakerstalla att alla vara projekt foljer tillampliga lagar och
regler samt branschens basta praxis.
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Hallbarhetspolicy

Var ambition ar att bygga Skane hallbart, inom byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi

Exclusive Homes, med var vision om att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.
VD Fredrik Kamf Schlyter, 2025-01-30

Bilaga 3 (5):

Miljo (ESRS E1 — GOV-4, ESRS E5 — SBM-3, ESRS E4 — SBM-2): Vi ar n6jda nar vi bygger pa ett ansvarsfullt, langsiktigt och hallbart satt som
minskar vart ekologiska fotavtryck for djur/natur, vara barn och barnbarn. Vi balanserar kundens bestéllningar med vara majligheter att positivt
paverka miljon, bade pa arbetsplatsen och i de fardiga byggprojekten. Detta uppnas via fokus pa:

« Klimatpaverkan och klimatatgarder (ESRS E1 — DR 1.1-1.4): Vi arbetar systematiskt for att minska vart eget klimatutslapp, samt att mota
kundens och egna ambitioner att minska klimatutslapp nar vi bygger éver hela dess livslangd, i linje med vara klimatléften och Parisavtalet. Vi
arbetar aktivts med forebyggande atgarder infor framtida extremovader — i vara byggprojekt och som erbjudanden i vara byggprojekt. Vi moter
kundens och intressenters behov av olika typer av verifiering och validering, exempelvis via miljdcertifiering av byggnad.

* Hantering av fororeningar (ESRS E2 — DR 1.3): Vi arbetar systematiskt for att fasa ut farliga &mnen i kemikalier och byggmaterial, vilket
starker sakerheten och majliggér materialateranvandning. Dartill att minska utslapp av fororeningar till luft, vatten och mark genom ansvarsfulla
val, sasom anvandning av fossilfria drivmedel for transporter och byggmaskiner. Och dartill att skydda ménniskor, djur och natur, bade i
byggprocessen och for framtida anvandare av vara byggnader.

« Biologisk mangfald och ekosystem (ESRS E4 — DR 1.1-1.3): Vi skyddar och framja biologisk mangfald och lokala ekosystem. Dels genom
att identifiera och minimera risker pa lokala ekosystem pa vara byggarbetsplatser. Och dels genom att erbjuda kund atgarder till byggprojektet
sasom exempelvis grona tak, val av ansvarsfullt tillverkat byggmaterial, pollineringsvanliga omraden och atgarder som minskar stérningar
(exempelvis, ljud, buller, vibrationer, damm) pa djur och natur under driften.

*  Cirkularitet och resurshantering (ESRS E5 — DR 1.2-1.3): Vi framjar cirkularitet genom inventering och bevarande av material, ansvarsfull
sanering, aterbruk, atertillverkning och upcycling. Vi prioriterar inflode av ateranvant och foradlat byggmaterial samt planering for att framja
flexibilitet i framtida ombyggnation, minska materialspill och efterstrava cirkulart byggavfall (ej brannbart, ej deponi).
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Hallbarhetspolicy

Var ambition ar att bygga Skane hallbart, inom byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi Exclusive

Homes, med var vision om att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.
VD Fredrik Kamf Schlyter, 2025-01-30

Bilaga 4 (5):

Arbetsmiljé (ESRS S1 — GOV-2, ESRS S3 SBM-3):

" Vi &r nojda nar vi arbetar systematiskt och férebyggande med vart arbetsmiljdarbete. Vi efterstravar en hallbar arbetsplats, utan olyckor, dar vi arbetar
proaktivt fran tidigt skede, praktiserar ett gott ledarskap, sékerstaller ratt kompetens och inkdpsstyrning, efterlever lagar och andra krav, anvander lampliga
metoder, utrustning, och maskiner. Genom att bygga pa samarbete och trivsel skapar vi en séker och motiverande arbetsmiljo for alla medarbetare och
entreprendrer. Detta uppnas via fokus pa:

* Ordning och reda (ESRS S3 — DR 1.1): Vi sékerstéller strukturerade och valorganiserade arbetsplatser for att minimera risker och forbattra
arbetsflodet. Regelbundna kontroller och tydliga rutiner anvands for att uppratthalla hog standard.

» Elektricitet, explosion och brand (ESRS S3 — DR 1.1): Vi arbetar aktivt for att forebygga elrelaterade risker genom regelbundna besiktningar,
sakerhetsutbildningar och korrekt hantering av brandfarliga @&mnen.

« Damm, lukt, vibration och buller (ESRS S3 — DR 1.1): Vi genomfér atgarder for att minska exponeringen for damm, oonskad lukt och buller. Detta
inkluderar anvandning av effektiva ventilationssystem, skyddsutrustning och planering av arbetsmoment for att skydda bade medarbetare och
omgivning.

« Kemikalier och sarskilt farliga amnen (ESRS E2 — DR 1.3): Vi identifierar och hanterar farliga &mnen pa arbetsplatserna genom sakra rutiner och
utfasning av skadliga kemikalier. Malet ar att skydda medarbetare, framtida anvandare och miljon.

« Jordmassor (ESRS S3 - DR 1.1): Vid hantering av jordmassor foljer vi principerna for "Schakta séakert" och implementerar atgarder for att minimera
risker for stabilitet, fororeningar och arbetsmiljorelaterade incidenter.

« Trafik, maskiner och lyft (ESRS S3 — DR 1.1): Vi sékerstéller att all utrustning och maskiner ar besiktigade och sékra. Lyftmoment hanteras av utbildad
personal med ratt verktyg, och vi implementerar atgarder for att minska trafikrelaterade risker pa byggarbetsplatser.

 Fallrisk (ESRS S1 — DR 1.1): Vi arbetar proaktivt for att minimera risker i arbeten pa hojd genom utbildning, ratt utrustning och séakerhetsanordningar.

+ Ergonomi (ESRS S1 - DR 2.3): Vi planerar arbetsmoment for att framja god ergonomi och forhindra belastningsskador. Detta innefattar ratt
arbetsstallningar, uppvarmning och anvandning av ergonomiska hjalpmedel.

» Psykosocial arbetsmiljo (ESRS S1 — DR 2.3): Vi stottar medarbetare i att hantera stress och konflikter genom en inkluderande arbetsmiljo, ledarskap
som bygger pa dialog och program for att framja valmaende. TREANO

* Riskgrupper (ESRS S1 - DR 2.3): Vi identifierar och stodjer sarskilt utsatta gruppesr for att sakerstalla en trygg och anpassad arbetsmiljo for alla
medarbetare och entreprendrer.
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Hallbarhetspolicy

Var ambition ar att bygga Skane hallbart, inom byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi Exclusive

Homes, med var vision om att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.
VD Fredrik Kamf Schlyter, 2025-01-30

Bilaga 5 (5):

Socialt ansvar (ESRS S1, S2, S3):

" Vi &r nodjda nar vi positivt bidrar till samhéllet genom att skapa schysta jobb, framja utbildning, idrott och framtid samt starka lokala gemenskapen.
Vart arbete grundar sig pa socialt ansvarstagande i samverkan med andra och i enlighet med FN:s Globala mal och Agenda 2030, bade lokalt och
globalt. Detta uppnas via fokus pa:

« Mangfald och inkludering (ESRS S1 — DR 2.3): Vi framjar mangfald och jamstalldhet pa vara arbetsplatser genom att uppratthalla
en inkluderande arbetskultur med respekt for varje individ. Alla former av krankningar eller diskriminering ar oacceptabla.

« Manskliga rattigheter och sund konkurrens (ESRS S2 — DR 1.1-1.2): Vara projekt stravar efter att ha en positiv
samhallspaverkan, dar manskliga rattigheter respekteras och dar vi arbetar for en rattvis och sund konkurrens.

« Socialt arbetsskapande (ESRS S1 — DR 2.4): Vi bidrar aktivt till socialt arbetsskapande inom vara byggprojekt genom att erbjuda
rattvisa anstallningsmojligheter och stétta lokala initiativ.

« Samhallsengagemang och partnerskap (ESRS S3 — DR 1.1-1.3): Vi arbetar néara olika organisationer och idrottsféreningar for att
framja en positiv samhallsutveckling. Detta inkluderar hallbar sponsring och dialog med lokalsamhallet for att skapa langsiktiga
sociala effekter.

« Mentorskap och utbildning (ESRS S1 — DR 2.3): Som en del av vart samhallsengagemang erbjuder vi mentorskap och
utbildningsprogram for att framja social hallbarhet och mojliggtra sysselsattning for fler.

TREANO

VI BYGGER SKANE



	Bild 1
	Bild 2: Hållbarhetspolicy  Vår ambition är att bygga Skåne hållbart, inom byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi Exclusive Homes , med vår vision om att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.                                            
	Bild 3: Hållbarhetspolicy  Vår ambition är att bygga Skåne hållbart, inom byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi Exclusive Homes, med vår vision om att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.                                             
	Bild 4: Hållbarhetspolicy  Vår ambition är att bygga Skåne hållbart, inom byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi Exclusive Homes, med vår vision om att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.                                             
	Bild 5: Hållbarhetspolicy  Vår ambition är att bygga Skåne hållbart, inom byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi Exclusive Homes, med vår vision om att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.                                             
	Bild 6: Hållbarhetspolicy  Vår ambition är att bygga Skåne hållbart, inom byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi Exclusive Homes, med vår vision om att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.                                             

