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"Var ambition @r att bygga Skéane héllbart, inom byggservice,
entreprenad, projektutveckling och Sawi Exclusive Homes, med véar

vision om att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.”

f Schiyter, VD, Treano Bygg AB

/A TREANO

VI BYGGER SKANE

Naér vi sdger att vi bygger Skane menar vi inte bara
skolor, ldgenheter, seniorboenden, villor och andra smé
och stora underverk vi haft férménen att bygga ét néjda

Skaningar. Vi pratar om ndgonting énnu stérre.

Vi pratar om langsiktighet, lokal nérvaro och
medarbetare med bred kompetens. Vi pratar ocksé om
att jobba ansvarsfullt och med god laganda, fér att

bygga varden till vara kunder.

Inte minst pratar vi om att vi vilar pa en stark vardegrund
med respekt f6r andra och varandra. Om att vi &r
personliga och gér det dér lilla extra fér att sétta ett lite

stérre leende pa vara kunders lappar.

Att ha de allra bésta medarbetarna &r en bra grund nér
vi bygger Skane. Med var vérdegrund och vision som
ledstj@rna strévar vi efter att bli branschens mest attraktiva

arbetsgivare.

Med vér ambition om att bygga Skéne hallbart inom,
Byggservice, Entreprenad, Sawi Exclusive Homes och
Projektutveckling verkar vi fran norr till séder, fran st till

vést, i hela vért vackra landskap. Man kan séga att de

rédgula rénderna aldrig gar ur, dven fast var symbol ér
blé som véra vackra vatten och gyllene som véra skéna

strénder.

Med Skéne i hjartat, ett komplett kunderbjudande i
verktygsladdan och med blicken mot horisonten ut &ver de

guldgula rapsfélten finns vi har for er.

Treano Bygg

Fredrik Kamf Schlyter
VD



Vart kunderbjudande

Treano &r en erfaren byggare med nérhet till marknad och kund i Skéne. Vi ér lokalt
organiserade, med ca 200 anstéllda, i olika afférsomraden, och har kontor i Malmé, Lund,
Trelleborg, Ystad, Helsingborg, Hassleholm och Kristianstad, tillsammans omsatter vi cirka en

miljard kronor. Vi &r ISO-certifierade (kvalitet, miljs, arbetsmiljs) sedan 2015.

Tillsammans med trogna och nya kunder &r var ambition att bygga Skane hallbart inom

byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi Exclusive Homes.

Vart fokus é&r att forsté och férverkliga kundens férvantningar, mal och krav. Vér
utgéngspunkt ér bestéllares langsiktiga relation med slutanvéndaren och sina kunders behov
och krav 8ver tid. Vi arbetar strukturerat, 8ppet, engagerat och vi bygger pé& fértroende.
Men ocksé i férhallande till Iangsiktigt goda relationer med véra évriga intressenter. Var
ledarstil ger motiverade medarbetare, som skapar engagemang, god stémning och goda

méjligheter att skapa framtiden med véra kunder.

Tillsammans med trogna och nya kunder ska vi fortsatta bygga Skane!
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Byggservice

Vi utfér byggserviceuppdrag inom véra samtliga
affarsomraden i hela Skéne, fran det lilla arbetet fill
det stdrre. Det kan vara projekt inom ROT (renovering,
ombyggnad, tillbyggnad), samt byggservice mot
ramavtals- och samarbetsavtalskunder (t ex statliga,

kommunala och privata fastighetséigare).

Exempel pd projekt ér hyresgastanpassningar,

renoveringar, stambyte, fasad, fénster, tak, tak/solceller.

Véra medarbetare &r inte bara skickliga fackmén utan
dven proffs pd att hantera svéra situationer vid arbeten
pa till exempel skolor, férskolor och kontor eller vid
renovering av ldgenheter dér folk bor under tiden.
Treanos produktionschefer och hantverkare har ett vél
utvecklat samarbete och ér sj@lvklart uppdaterade med
de senaste utbildningarna fér att kunna utféra ett sgkrare

och béttre jobb.

Vi anpassar var byggservice efter varje kunds unika
férutsattningar, krav och behov. Fér att uppna bésta
mdjliga kostnadseffektivitet tecknar vi gérna ramavtal.
Detta ger trygghet fér kunden och gér att vi kan
organisera var byggserviceinsats optimalt. Genom
ramavtalen prioriteras férfradgningarna som kommer in fér

att méta kundens efterfrégan och behov.

Du far gérna offertférslag innan ett jobb ska starta. P&
mindre arbeten kan ofta produktionschefen sjalv ta fram
ett pris. Till storre projekt bistar var kalkylavdelning med

offert.

Vara kunder skall kénna sig trygga i var leverans!
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Padelhall - Kv. Tagarp Kv. Riigen
Ombyggnad av industrilokal fill padelhall i Arléy

Fasadrenovering av bostadshus i Lund

Artillerigatan Backaskog slott
Ombyggnad till sarskiltboende i Landskrona Takomléggning p&d Munkaléngan pé Béackaskog slott



Hotell Gastis
Nybyggnad av hotell i Staffanstorp

Mercedes-Benz Malmé
Ombyggnad av bilhall i Malms

Tormestorp forskola
Nybyggnad av férskola i Tormestorp

Nybyggnad av flerbostadshus i Hyllie &t MKB

Entreprenad

Vi utfér nyproduktion och stérre ROT-projekt &t offentliga och privata fastighetségare. Bredden i véar
verksamhet gér att vi stér mycket starka nér det géller alla typer av byggentreprenader. T ex skolor,
bostéder, kontor, hallar, industrilokaler och afférslokaler. En av véra nischer &r olika typer av hallar.
Vi har fokus p& gemensamma mal, héller vad vi lovar, héller hég prestanda, bemannar projekten med

rétt kompetens och har en tydlig eftermarknadsprocess.

ROT-projekt handlar ofta om att optimera en teknisk 16sning fér att f& basta méjliga ekonomi i projektet.
Utmaningen fér projektorganisationen &r att hitta rimliga 16sningar p& speciella problem som kan
uppsté tex i férhallande till angrénsande fastigheter, trafik, sanering mm. Vi har léng och omfattande

erfarenhet av ombyggnad och utfér alla typer av projekt inom detta omréde.

Tillsammans bildar vi olika teams med representanter fran kunden och Treano. Gruppens roll &r att
bevaka projektets gemensamma mél och sékerstélla den dvergripande styrningen i projektet. Vi tror pa
att hélla téta byggmaéten sa att alla kénner sig vél informerade under hela byggprocessen. Vi ér lyhérd
avseende bestdllarens ambition och afférsméssiga prioriteringar, dér l&ngsiktig férvaltning, sékra och

beprévade tekniska l8sningar, utformning/gestaltning, och goda driftsférutséttningar &r centrala.
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Villa JE2
Nybyggnad av enfamiljshus




Sjogatan
Nybyggnad av flerbostadshus i Falsterbo

Kontor Treano
Nybyggnad av kontor i Trelleborg

Kv. Sj6porten
Nybyggnad av studentlégenheter i Malmé

Dalkarlen 10
Nybyggnad av flerbostadshus i Landskrona

Projektutveckling

Malsattningen med satsningen som inleddes 2015

var att utveckla projekt i egen regi och dven i
samverkansprojekt/partnering med investerare. Aven
fér att méta véra egna héllbarhetsambitioner (kvalité,
miljé och arbetsmiljs) i projekten samt trygga Treanos
sysselsattning dver tiden. Ambitionen &r att expandera
denna del till en vésentlig del av Treanos omséttning

inom de ndrmsta dren.

Projekt i egen regi &r vér plattform fér véra nya yngre
medarbetare som kommer fran hégskolan och LIA-
praktiserande elever, hér igenom har vi méjlighet att

kvalitetssékra och kompetensutveckla var personal.

Det byggs fortfarande mycket i Sverige men nu talas
det alltmer om att vi maste bygga rétt typ av fastigheter
och till rétt pris. Vi pé Treano vet att om man kan korta
ner processen och kontinuerligt styra de inblandade
kommer kvaliteten att héjas och kostnaderna ga ner.

Vi ser det som en stor férdel att kunna erbjuda véra
kunder/partners att delta i projekten initialt och kan pa

s& satt komplettera i stéllet fér att konkurrera.

Inom projektutveckling jobbar vi, precis som i
alla véra afférsomraden, utifrén ett langsiktigt

hallbarhetsperspektiv.
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VAR VISION - “Branschens mest attraktiva arbetsgivare”

Bredd Langsiktig

Vi har en bred kompetens inom flera omraden. Genom lag personalomséittning, mangdriga
Vi representeras av mén och kvinnor med samarbetspartners och néjda &terkommande
olika aldrar, bakgrund och erfarenheter. Vi &r kunder har vi l&ngsiktiga relationer. Vi bygger

dvertygade om att méngfald ligger fill grund fér hallbart och lagger stor vikt p& vart kvalitet-,

eft gediget arbete. milj5- och arbetsmiliarbete.



TREANO

Vvl BYGGER SKANE

VART HALLBARHETSARBETE - Var ambition &r att bygga Skane héllbart!

Var kompletta héllbarhetspolicy inkl Corporate Social Responsibility finns pé treano.se

Afféren Kvalitet Miljs Arbetsmiljo

Vé&r ambition &r langsiktiga Vé&r ambition &r néjda och Vér ambition é&r héllbart Vé&r ambition &r héllbara
afférsrelationer och 16nsamhet. aterkommande kunder. byggande. Vi erbjuder véra arbetsplatser, med fokus pa
kunder tre ambitionsnivéer: sdikerhet och psykosocial
“klimatférbéttrat”, arbetsmiljs fér alla.
“klimatoptimerat”,

"klimatbalanserat”.

Socialt ansvar

Vér ambition dr socialt

ansvarstagande.

Vart hallbarhetsarbete

EN STOR VILJA ATT VIDAREUTVECKLAS

Treanos héllbarhetsstyrning, och var arliga héllbarhetsredovisning, é@r i enlighet med en langsiktig styrning

och professionellt ansvarstagande (inkluderat lagar, andra krav och drivande héllbarhetsinitiativ). Genom var
organisation, ledarskap och struktur erbjuder vi trygga projektleveranser at vara kunder, som méter hogt stéllda

ambitioner inom hdéllbarhet.

HALLBARHETSARBETE
Var ambition &r att bygga Skéne héllbart, inom byggservice, entreprenad, projektutveckling och Sawi Exclusive
Homes. Detta ska vi géra genom langsiktiga afférsrelationer och 1énsamhet, néjda aterkommande kunder, hallbart

byggande, hdllbara arbetsplatser, samt socialt ansvarstagande.

Treano &r aktiva i ledningen av LFM30 (Lokal Férdplan Malmé 2030). Vart klimatléfte ér att erbjuda véra kunder
var klimat- och cirkuléritetstiéinst — i tre olika klimatambitioner. Dértill ér vi p& god vég att fa en helt elektrifierad

fordonsflotta.

Las mer om var héllbarhetspolicy och vér héllbarhetsredovisning pé var hemsida, och ta gérna kontakt sa beréttar

vi mer. Tillsammans kan vi bygga framtiden.
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MAX CO.e
(BATMEEC)

MAX CO.e
(BATNEEC)

MAX CO e

2020

i
av elbilar ach blir
LMF30 anslutna

NYPRODUKTIOMN

EGEN VERKSAMHET

il el Bk et

MAL MAL
2030 2035

Vi erbjuder Vi erbjuder 75%
40-50% mindre mindre COze.

COze. Klimatbalanserat
Klimatbalanserat vésentligt mer

P e —

100%
elektrifierade
fordon till 2026

Nu finns majlighet
att klimatbalansera
(klimatkompensera)

e = ekvivalenter, dvs

olika vaxthusgaser

Valj ditt klimatavtryck

Vi erbjuder vara kunder en klimat- och cirkularitetstjcénst, i tre ambitionsnivéer: “tre nyanser av grént”. Tjénsten
erbjuds bade fér ROT, nyproduktion och eventuellt tillhérande anléggningsarbete. Dartill erbjuder vi projektering

med ambition om att optimera klimatutslépp frén byggprocessen och drift.

Beroende pé projekt och byggnadstyp kan “klimatférbétirat” innebéra upp till ca 20% mindre klimatpaverkan (fér
byggprocessen jémfért med traditionellt byggande 2020) utan att det behéver kosta mer. P& nivan “klimatoptimerat”
&r ambitionen att understiga branschsatta nivaer, ca 40-50% mindre klimatpaverkan, till en rimlig kostnad. Klarar

|I/

man “klimatoptimerat”, kan man enligt branschnorm gé vidare till “klimatbalanserat”, med ambition om att trovérdig

klimatbalansera bort resterande utslapp med marginal eller betydande marginal.
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Branschens mest

attraktiva arbetsgivare

F& féretag har byggt upp en sé stark laganda som Treano. Egentligen é&r receptet enkelt. Genom att vi mér bra

och trivs med varandra vet vi att vi gér ett &nnu béttre jobb. Det géller alla, fran chefer och administration till

gdnget ute pé féltet. Vi arbetar utifréin en platt och prestigelés organisation dér alla delar ansvaret fér kvalitet

och effektivitet. Detta skapar en god laganda och stark motivation.

TRAINEEPROGRAM

| var strdvan att bli branschens mest attraktiva
arbetsgivare och langsiktigt sakerstélla kvalitén och
attrahera nya medarbetare &r vart Traineeprogram fran

2016 certifierat.

HALSA OCH VALMAENDE

Vi tycker att hélsa och vélméende &r viktigt och har i
manga ar erbjudit vara medarbetare att delta i olika
motionslopp och aktiviteter. Detta i kombination med den
arliga friskvardspengen bidrar till ett 8kat vélméende och

battre hdlsa.

YRKESUTBILDNING MED UTBILDADE
HANDLEDARE

Vi vill vara med och trygga bade var egen och
branschens framtid genom att ta emot elever frén olika
utbildningar. Under deras tid hos oss far de en utbildad
handledare som de kan vanda sig till och ta del av deras
erfarenhet. Vi ser Gven detta som en del av var vision om

att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.

fCERTIFIERAT yrkesutbildning
Taed uthidade

KARRIAR

FORETAG
2024

KARRIARFORETAG 2024

Varje ar sedan 2011 véljer Karrigrféretagen ut de
arbetsgivare som &r mest attraktiva att géra karriér pé
i Sverige. Karrigrféretagen vill vara bryggan mellan
studenter och unga yrkesverksamma och deras nésta

arbetsgivare.

Vi pé Treano &r otroligt stolta dver utmérkelsen
“Karrigrféretag 2024" och vill tacka alla véara fantastiska
kollegor som varje dag arbetar fér att starka vért
varumérke. Vi ser det som ytterligare ett tydligt bevis p&
att vi &r pa rétt vég mot var vision om att bli branschens

mest attraktiva arbetsgivare.

BOKEN
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A great place to work

Vi bestémde oss 2013 fér att tillsammans med alla
medarbetare jobba fram en vision och en vérdegrund.
Sedan dess har var vision varit att bli “Branschens
mest attraktiva arbetsgivare”, med hjglp av Vara
Medarbetare, Bredd, Langsiktighet och Néarvo
och med var véardegrund “Laganda, Personlig och
Ansvarsfull”. Detta &r vart sétt att skapa férutséttningar
fér att lyckas bibehalla samt nyrekrytera duktiga

medarbetare.

Vi har sedan dess tillsammans jobbat pa olika satt med
att férbéttra var upplevelse av féretaget och vad det
erbjuder fér att vi ska né vér vision att bli branschens

mest attraktiva arbetsgivare.

Ett av dessa satt ar att vi sedan hdsten 2019 har anslutit

oss till Great Place To Work (GPTW)-certifieringar.

Vi &r stolta éver var GPTW-certifiering och har klarat
omcertifieringen varje ar sedan 2019 med god marginal.
Medelvérdet av resultatet dver dren ér fantastiskt, 85% av
vara medarbetare anser att allt sammantaget ér féretaget
en mycket bra arbetsplats. Vi ser det som ett tydligt bevis
pd att vi &r pa rétt véig mot var vision om att bli branschens

mest attraktiva arbetsgivare.

Vi har alla varit med och tillsammans skapat vér fina
feretagskultur med héga betyg fér trovardighet, respekt,
réttvisa, stolthet och laganda. Detta ska vi vara véldigt

stolta Sver.




Socialt ansvar

Inom omradet socialt ansvar, som &r en av de fem delarna i var héllbarhetspolicy, ér var strategi @r att bidra positivt fill

samhdllet.

Vi fokuserar pa:

- Schyssta jobb: systematisk kontroll pé féretagsniva och i véra projekt (ID06)

- Lokala arbetsskapande insatser som é&r langsiktiga: vi &r medlemmar i byggvarubedémningen som har sociala kriterier BYG G"AH“
- Sponsring av lokal idrott och idrottsklubbars CSR arbete: ex. FC Rosengard, Malmé Redhawks och Régle BK BEDﬁM NI NGEN

- Sponsring av hjélporganisationen Barnsamariten: Mkebassaskolan i Etiopien fér cirka 500 elever i arskurs 1-4

BOUST

BY FC ROSENGARD

- Treanos jamstdlldhets- och méngfaldarbete

2023 gick vi med i FC Rosengérds nétverk, de har tagit ett
framgangsrikt samhéllsansvar i de sociala frégorna som tex

genom Boost och de globala héllbarhetsmalen.
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Vi finns i hela Skane

040-933 360 046-288 77 66 0451-383 870

Y, Kabingatan 13, Malmé 9, Skiffervéigen 9, Lund Smidesvédgen 3, Héssleholm

042-499 25 00 0410-105 70 044-62020 20

£, Ekvéndan 12, Helsingborg £, Maskingatan 29, Trelleborg Y, Bryggerigatan 7, Kristianstad

Mail: info@treano.se

Org nr: 556530-6197 ’H.. lehol
assienoim

@treanobygg @sawiexclusivehomes ’

Helsingborg
Treano Bygg

Kristianstad

Exempel pa langsiktiga kundrelationer

Ramavtal

Bjuvs kommun
Fortifikationsverket
Helsingborgs Arena och Scen
Helsingborgshem
Helsingborgs stad
HSB Skane
Hassleholms kommun
ISS Vellinge
Klippans kommun
Kriminalvarden

Landskronahem

Samarbetsavtal

Arena Bolaget Malmé
Bredablick férvaltning
Brénnborn Fastigheter

Castellum

Landskrona kommun
LKF
Lundafastigheter
Migrationsverket
MKB

Osby kommun
Perstorps kommun
Polisen

Region Skane
Sjobohem
Stadsfastigheter Malmé

Contentus AB
Férvaltnings AB Malméborg
Jernhusen

Newsec

Statens fastighetsverk
Svedab

Svedalahem

Trelleborgs kommun
Wihlborgs Fastigheter
Ystadbostéder

Ystad Energi

Ystads Industrifastigheter
Ystads kommun

Oresundskraft Helsingborg

Retta
Stadium
Stena Fastigheter

Vasakronan
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