Genom min signatur nedan intygar jag att jag last och forstatt (se

4 cT REANO Sakerhetstavla | Arbetsplatsparm / QR kod):

Skydds- och ordningsregler

V1 BYGGER SEAMNE

" Sarskild information
" Arbetsmiljoplan inkluderat sarskilda faror och arbetsberedningar
= Checklista vid allvarlig arbetsplatsolycka
= APD-plan
" Raddningsplan fallsele (Treanos eller egen arbetsgivares)
= Arbetsberedning Tillfillig Andring stillning

Projekt / BAS-U:

Nr

Start: Avslutning:

Signatur:

NOTERA.

e Treanos arbetsledning skall ALLTID kolla identitetshandling (fysiskt kort, ej digitalt).

Om hemmahorande utanfor EU/ESS, da skall ”Registration Non EU/ESS” bilaggas.
Fraga Kontrollfragor — obligatorisk att fylla i Ja (J) / Nej (N) / Ej aktuellt

Om allvarlig forseelse. Kan du bli avvisad fran byggarbetsplatsen utan 16n om du bryter mot
Treanos regler (ex ¢j fallsele; oaktsam om asbest; ér en sdkerhetsrisk for andra;
drog/alkohol).

2 Om odnskad forseelse. Kan du fa en tillsdgelse om du bryter mot Treanos regler (ex ej ID06
inloggad; ej hjélm dér krav; ej punktsug vid dammande arbete; om du krinker nagon annan)
3 Finns det fallrisker och/eller asbest i projektet — som identifierats i arbetsmiljoplanen?
4 Kommer du att behova anvinda fallsele — om ja, har du signerat Raddningsplan fallsele?
5 Vet du vem som dr BAS-U i projektet? Vem kontaktar du om BAS-U ej ér pa plats?
Namn: Anhorigrutin for UE (Ert foretag ringer er anhorig):
Foretag:

Ange foretags tfn 1 (ex narmst arbetsledare):
Telefon:

Ange foretags tfn 2:

Ange foretags tfn 3 (ex er VD):

Plats for ID06

Plats for behdrighetskort

UE lista och intyg fran byggnads/UE 2015

skall finnas pa arbetsplatsen om ni dr UE/
inhyrd i en leverantorskedja.

(ex heta arbete)

Plats for behorighetskort /
dvriga intyg — eller skriv har:

Plats for behorighetskort (ex safe construction, sakra lyft, HLR, Sakert Vatten,

EL, stallning, asbest/PCB)

(ex liftkort, truck, )

(Skriv ut pa baksidan eller ytterligare en sida om det
ej racker till)

(Om liftkort el dyl, da skall aven lifttillstand fran
din arbetsgivare finnas i er UE arbetsplatsparm)




