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Visselblasarpolicy

Varfor visselblasa?

Treano stravar efter att ha en 6ppen och transparent arbetsplats, dar missforhallanden inte ska
forekomma. Treano anvander Visslans visselblasarkanal som sakerstaller din anonymitet och
hog sakerhet och som du nar genom att klicka har: https://treano.visslan-report.se/#/.

Vem kan rapportera?

Forenklat kan du rapportera missforhallanden om du &r eller har varit verksam inom Treano. Ar
du osaker uppmuntrar vi dig att lasa mer i var visselblasarpolicy.

Vad kan rapporteras?

Treano uppmanar dig att visselblasa vid misstanke om ett missforhallande inom foretaget med
allmanintresse av att det kommer fram. Ar du oséker uppmuntrar vi dig att l4sa mer i Treanos
visselblasarpolicy. Du behdver inte bevis for din misstanke, men alla rapporteringar maste
lamnas i god tro.

Hur hanteras rapporteringen?

Rapporteringen hanteras konfidentiellt. Samtliga personuppgifter utan relevans kommer att
raderas, och arendet sparas endast sa lange det ar nddvandigt.

Inrapporterade arenden hanteras forst av Unsquare Law for att garantera oberoende hantering
av arenden. Interna kontaktpersoner ar vvVD och HR-chef.

Har du fler fragor?
Om du vill veta mer om var hantering av visselblasningsarenden, personuppgifter eller
arbetsmiljofragor las garna nedanstdende dokument:

Mer utforlig instruktion gallande visselblasarpolicyn, vanligen se separat dokument:
Instruktioner gallande visselblasarpolicy
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