
 

 

 

 
 

Visselblåsarpolicy 

 

Varför visselblåsa? 
Treano strävar efter att ha en öppen och transparent arbetsplats, där missförhållanden inte ska 

förekomma. Treano använder Visslans visselblåsarkanal som säkerställer din anonymitet och 

hög säkerhet och som du når genom att klicka här: https://treano.visslan-report.se/#/. 

 

 

Vem kan rapportera? 
Förenklat kan du rapportera missförhållanden om du är eller har varit verksam inom Treano. Är 

du osäker uppmuntrar vi dig att läsa mer i vår visselblåsarpolicy. 

 

 

Vad kan rapporteras? 

Treano uppmanar dig att visselblåsa vid misstanke om ett missförhållande inom företaget med 

allmänintresse av att det kommer fram. Är du osäker uppmuntrar vi dig att läsa mer i Treanos 

visselblåsarpolicy. Du behöver inte bevis för din misstanke, men alla rapporteringar måste 

lämnas i god tro. 

 

 

Hur hanteras rapporteringen? 
Rapporteringen hanteras konfidentiellt. Samtliga personuppgifter utan relevans kommer att 

raderas, och ärendet sparas endast så länge det är nödvändigt. 

Inrapporterade ärenden hanteras först av Unsquare Law för att garantera oberoende hantering 

av ärenden. Interna kontaktpersoner är vVD och HR-chef. 

 

 

Har du fler frågor? 
Om du vill veta mer om vår hantering av visselblåsningsärenden, personuppgifter eller 

arbetsmiljöfrågor läs gärna nedanstående dokument:  

 

Mer utförlig instruktion gällande visselblåsarpolicyn, vänligen se separat dokument: 

Instruktioner gällande visselblåsarpolicy 

 

 

https://visslan.com/
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftreano.visslan-report.se%2F%23%2F&data=05%7C02%7Cola.dryselius%40treano.se%7Cf8ef9fb48e334c22daeb08dbfb326aa0%7C2ebdd44c814041f0b9a8cb2759e5e6b3%7C1%7C0%7C638379966195402113%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3WUIPE6MaJCMhaGny65ygCPocDUFxCmzSCO0PzFo4ss%3D&reserved=0

