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This registration is used only for those who are no EU / ESS 

citizen. Purpose is to show the right to work in Sweden. 

 

Project / 
No 

<projektnr>  <projekt> BAS-U: <entreprenor*produktionsledare*
porgfornamn>  
<entreprenor*produktionsledare*
porgefternamn> 

Start: <projektstart> Stop: <projektslut> 
 

 

NOTE.  

• We welcome everybody who can show the right to work in Sweden. WELCOME ! 

• This registration to Treano is only for non EU / ESS citizens.  

 

Information needed Add info here Signature Treano 

Name:  
 

 

Company:   
 

 

Phone company:  
 

 

   

Identity document: 
- Accepted: From home country 

(EU/ESS). If Swedish identity card, only 
Emigration identity card is accepted  

- Not accepted: Only “Skatteverket” 
identity card. 

  

   

Work permit: 
- Accepted: Shall have “SWE” top left 

corner.  
- Not accepted: If other country, you need 

to “prove” max 90 days in Sweden and, 
that you lived 5 years in that country. 
Problem:  hard to prove, and generally 
many scam documents in use (Czech R., 
Greece, Portugal, Estonia; but also 
Bulgaria, Belgium, Lithuania, Croatia, 
Polen, Romania). 

  

   

LMA-card for asylum seekers: 
- Accepted: Physical card showing QR 

code, showing “GREEN valid” and 
“GREEN AT-UND”.  

- Not accepted: Digital card, due to risk of 
scam. 

  

   

If foreign employer, not registrated in 
Sweden: 
- Accepted: Copy of 

“Utstationeringsanmälan to 
Arbetsmiljöverket” for each person.  A1 -
permit 

  

 

  



 

Information: 
 

Treano general information (in Swedish) 
Requirements. Treano only hires suppliers:  

• with the Construction Companies’ collective agreement (UE2021 (contract terms for UE and 
staffing companies issued by Construction Companies))  

• who comply with applicable laws and regulations (including ex posting notification),  

• who apply ID06 rules,  

• with the right authorizations and competencies (ex industry safety training),  

• who have signed the membership commitment and the Construction Companies’ code of 
conduct,  

• who work for a sustainable working life with a good safety culture and to reduce work-related ill 
health  

• who strengthen and develop the cooperation between employers and employees and work for 
a well-functioning joint work environment work 

 

Treano conducts ongoing checks:  

• Examples of checks: risk class, board, payment remarks, economy, tax form, VAT and 
employer contributions, tax debts and collective agreement/UE 2021  

• Ongoing contact with construction  

• Ongoing safety and environmental rounds including fair construction  

• Ongoing QMA rounds including fair construction 
 

 
Support for the vulnerable. Site management informs any exposed person: 
• Organization that helps disenfranchised persons in salary matters and other personnel matters is 

SAC: www.fairplaybygg.se 

• You can use the tip function: www.rattvistbyggande.se or www.polisen.se.  

• Work in Sverige: www.Migrationsverket.se, www.arbetsformedlingen.se, www.byggnads.se; 
www.byggforetagen.se  

 

  

http://www.fairplaybygg.se/
http://www.rattvistbyggande.se/
http://www.polisen.se/
http://www.migrationsverket.se/
http://www.arbetsformedlingen.se/
http://www.byggnads.se/
http://www.byggforetagen.se/


 

 

 

Denna registrering används endast för dem som inte är EU/ESS-

medborgare. Syftet är att visa rättighet att arbeta i Sverige. 

 

Projekt / Nr <projektnr>  <projekt> BAS-U: <entreprenor*produktionsledare*
porgfornamn>  
<entreprenor*produktionsledare*
porgefternamn> 

Byggstart: <projektstart> Byggslut: <projektslut> 
 

 

NOTERA.  

•     Vi välkomnar alla som kan visa rätten att arbeta i Sverige. VÄLKOMMEN! 

• Denna registrering riktar sig endast till icke  EU / ESS medborgare.  

    • Denna registrering till Treano är endast för icke EU/ESS-medborgare. 

Information som behövs Komplettera info här Signatur Treano 

Namn:  
 

 

Företag:   
 

 

Tfn företag:  
 

 

   

Identitet dokument: 
- Godkänd: Från hemlandet (EU/ESS). 

Om svensk legitimation accepteras 
endast emigrationslegitimation 

- Godkänns ej: Endast Skatteverkets 
identitetskort. 

  

   

Arbetstillstånd: 
- Godkänd: Ska ha "SWE" övre vänstra 

hörnet. 
- Ej godkänd: Om annat land måste du 

"bevisa" max 90 dagar i Sverige och 
att du bott 5 år i det landet. Problem: 
svårt att bevisa, och i allmänhet 
används många bluffdokument 
(Tjeckien, Grekland, Italien, Portugal, 
Estland; men även Bulgarien, Belgien, 
Lettland, Kroatien, Polen, Rumänien). 

  

   

LMA-kort för asylsökande: 
- Godkänd: Fysiskt kort som visar QR kod, 

visar "GRÖN giltig" och "GRÖN AT-
UND". 

- Ej godkänd: Digitalkort, på grund av 
risk för bluff. 

  

   

Om utländsk arbetsgivare, ej registrerad i 
Sverige: 
- Godkänd: Kopiera av 

“Utstationeringsanmälan to 
Arbetsmiljöverket” för varje person. A1-
tillstånd 

  

 

  



 

Information: 
 

Treano general information (in Swedish) 
Krav. Treano anlitar endast leverantörer:  

• med Byggföretagens kollektivavtal (UE2021 (avtalsvillkor för UE och bemanningsföretag 
utfärdade av Byggföretag)) 

• som följer tillämpliga lagar och förordningar (inklusive meddelanden i efterhand), 

• som tillämpar ID06-regler,  

• med rätt auktorisationer och kompetenser (ex industrisäkerhetsutbildning), 

• som har undertecknat medlemsåtagandet och Byggföretagens uppförandekod, 

• som arbetar för ett hållbart arbetsliv med en god säkerhetskultur och för att minska 
arbetsrelaterad ohälsa 

• som stärker och utvecklar samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare och verkar för ett 
väl fungerande gemensamt arbetsmiljöarbete 

Treano genomför löpande kontroller:  

• Exempel på kontroll: riskklass, styrelse, betalningsanmärkningar, ekonomi, skatteblankett, 
moms och arbetsgivaravgifter, skatteskulder och kollektivavtal/UE 2021 

• Löpande kontakt med Byggnads 

• Löpande säkerhets- och miljöronder inklusive rättvist byggande 

• Löpande KMA-runder inklusive rättvist byggande 
 

 
Stöd till utsatta. Webbplatsledningen informerar alla utsatta personer: 
• Organisation som hjälper röstbefriade i lönefrågor och andra personalfrågor är SAC: 

www.fairplaybygg.se 

• Du kan använda tipsfunktionen: www.rattvistbyggande.se or www.polisen.se.  

• Work in Sverige: www.Migrationsverket.se, www.arbetsformedlingen.se, www.byggnads.se; 
www.byggforetagen.se  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

http://www.fairplaybygg.se/
http://www.rattvistbyggande.se/
http://www.polisen.se/
http://www.migrationsverket.se/
http://www.arbetsformedlingen.se/
http://www.byggnads.se/
http://www.byggforetagen.se/

