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Hallbarhetspolicy

Vi bygger Skédne hdllbart, inom byggservice, entreprenad och projektutveckling, med var vision om att bli

branschens mest attraktiva arbetsgivare.
VD Fredrik Kamf Schlyter, 2023-02-28

Bilaga 1 (5):

Denna héllbarhetspolicy beskriver hur vi bidrar positivt till ett mer héllbart samhdlle. Vi bygger Skéne hdllbart, med vér vision om att bl
branschens mest attraktiva arbetsgivare. Vi utfér byggservice, genomfér entreprenader och bedriver projektutveckling i Skane. Vér
malstyrning dr i enlighet med FNs Globala mdal och Agenda 2030, och vért hdllbarhetsarbete bestdr av affaren, kvalitet, miljo, arbetsmiljod
och socialt ansvar.

Affaren:

" Vi dr néjda ndr vi genom ansvarsfull styrning har skapat I&ngsiktiga affarsrelationer och I6nsamhet — och darigenom utvecklat vart
varumdarke. VAr fokus ér pé ledarskap, inkdpsstyrning, samt bra kommunikation och samverkan med véra intressenter.”

Detta innebdr — betydande aspekter:

« Vi vill gérna vara med och skapa framtiden med vara kunder, utifrén vér fdrméga att forstd och foérverkliga kundens forvantningar, mail
och krav.

« Var styrning av var verksamhet utgdr ifrdn var hdlloarhetspolicy och vér afférsplan. Var afférsplan inkluderar var vision, afférsidé,
varderingar och specifika mal fér ekonomi, kvalitet, miljo, arbetsmiljé och socialt ansvar. Vi konkretiserar var mailstyrning per process,
organisationsenhet och funktion

« Genom sténdigt forbattrad effektivitet Idgger vi en stabil grund for en Idngsiktig I6Gnsamhet

Vi efterstravar ett ledarskap pd foretagsnivd och i vara projekt som ér tydlig, mdlinriktad, kompetent och som fradmjar deltagande och
samrdd med berérda.

« Vistr@var efter god samverkan med representanter for véra medarbetare, avseende foréndringar, riskanalyser, incidentutredningarr,
mal och forbdttringsarbetet.

« Vi arbetar mdmedvetet med att stndigt framja en battre kommunikation och samverkan utifrén véra olika intressenters behov, krav
och 6nskemall

« Vistdller krav pd ansvarileverantérskedjan och féljer systematiskt upp dessa, bdde pd foretagsnivd och i projekt.
« Vi arbetar aktivt fér att frdmja en god affarsetik och att motverka korruption i samtliga leverantérsled. TREANO
+ Vara beslut utgdrifrdn fakta och vi efterstrévar tydlighet, spdrbarhet och transparens i var redovisning pd féretagsnivd och i projekt. Vi BYGGER SKANE
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Bilaga 2 (5):

Kvalitet:

Vi a@r néjda ndr vi jobbar Idngsiktigt och moter kundens krav och férvantningar, i syfte att f& ndjda och dterkommande
kunder. Vart fokus ar pd lokal ndrvaro, bred kompetens, relationer och férebyggande arbete i véra projekt.

Detta innebdr — betydande aspekter:

Vi arbetar aktivt med mdistyrning och standiga forbdattringar i hela féretaget, med fokus pd risker och mojligheter,
avseende vad som skapar varde i projekten och foér véra kunder.

Genom lokal narvaro har vi goda méjligheter att méta kundens krav och férvantningar

Genom vér bred avseende byggkompetens, kundkunskap, kompetens om fastighetsbestdnd, jamstalldhet, méngfald,
och gedigen projektstyrnings erfarenhet kan vi erbjuda véra kunder en trygg resa

Vi arbetar aktivt med kompetensutveckling och med levande varderingar ddr varje medarbetare [dmnar ifrén sig en
produkt med ratt kvalitet och i rétt tid, i syfte att kunden fér férvéntad produktprestanda.

Var verksamhet beskrivs i olika processer, och vi mater och foljer upp "ndr vi ér ndjda” indikatorer i vara projekt och
aggregerat pd féretagsniva

Vi féljer I6pande upp kundfeedback, drenden och ex olycks- och incidentutredningar

Vi efterlever lagar och andra krav som dr tillédmpliga for var verksamhet.
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branschens mest attraktiva arbetsgivare.

VD Fredrik Kamf Schlyter, 2023-02-28

Bilaga 3 (5):

Miljo:
" Vi @r néjda ndr vi bygger pé ett ansvarsfullt, ldngsiktigt och hdllbart sétt som minskar vart ekologiska fotaviryck for
djur/natur, véra barn och barnbarn.”

Hallbart byggande. Vi efterstravar ett hdllbart byggande, utifrdn kundens bestdlining och var mojlighet att pdverka, bdde
p& arbetsplatsen och det fardiga byggprojektet.

Detta innebdr — betydande aspekter:
- Viefterstrdvar och kan bygga efterfrdgade energi- och miljdcertifierade byggnader som bidrar positivt till samhdllet

- Viarbetar aktivt med att erbjuda klimat- och cirkul@ritetstjénst i véra byggprojekt, och vi minskar I6pande vér egen
verksamhets klimatpd&verkan - i linje med véra klimatléften

- Vi arbetar aktivt fér att frémja cirkuldritet och resurseffektivitet, bl a genom béattre planering, inkép, logistikplanering,
kvalitet i utférande, mdatning och uppfdljining, &terbruk, atertillverkning och sortering.

- Viarbetar aktivt med att fasa ut farliga dmnen i véra kemikalier och byggmaterial, bdde pd byggarbetsplatsen och det
som byggs in i det fardiga byggprojektet.

- Viefterstravar att omgivningen och naturen stérs sé lite som majligt avseende buller, vibration och damm.
- Vidr mdna om att frémja en biologisk mé&ngfald och att framja ett barkraftigt ekosystem.
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Bilaga 4 (5):

Arbetsmiljo:

" Vi dr néjda ndr vi arbetar systematiskt och férebyggande med vart arbetsmiljdarbete. Vi efterstrévar en hallbar
arbetsplats, utan olyckor, ddr vi arbetar proaktivt fran tidigt skede, praktiserar ett bra ledarskap, sékerstaller
kompetens och inkopsstyrning, efterlever lagar och andra krav, anvander ratt metod/utrustning/maskiner/fordon,
och dar vi utifrédn vér laganda arbetar med trivsel och glédje.

Det innebdr — betydande aspekter:

«  Genom att vi fokuserar p& ordning och reda, minskar vi och férebygger vi onddiga incidenter
« Viverkar for att alla ansvarar for sitt damm pd arbetsplatsen, via eget ansvar

« Viférebygga vibrationer frdn handmaskiner och buller p& véra byggarbetsplatser

« Visdkerstdller att vi identifiera och sanera bort farliga dmnen vid renovering/ombyggnad, samt att vi fasar ut
fariga dmnen i nya byggmaterial som tillférs under produktionen i byggprojektet.

« Visdkerstdller tunga lyft pd véra arbetsplatser
«  Visdkerstdller ratt styrning av situationer med fallrisker

« Vifrdmja en god ergonomi, via t ex kompetens, planering, inkdpsstyrming, uppvérmning pd byggarbetsplatsen,
ratt utrustning/maskiner.

* Vid hantering av jordmassor arbetar vi i enlighet med schakta sékert

+ Vifrdmjar en god psykosocial arbetsmiljo, genom att vi stéttar organisationen, engagerar organisationen, och
|6bpande hanterar olika drenden i vardagen.
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Bilaga 5 (5):

Socialt ansvar:

" Vi ar nojda ndr vi positivt bidrar till samhdllet (ex schysta jobb, arbete, utbildning, idrott/fritid), genom
socialt ansvarstagande i samverkan med andra, i enlighet med FN:s Globala mdl och Agenda 2030, bade
lokalt och globalt.

Det innebdr — betydande aspekter:

« Vifrdmjar méngfald och jamstalldhet pd vdra arbetsplatser, med en inkluderande arbetskultur, med
respekt for individen och dar alla former av krdnkningar &r oacceptabla.

« Vi efterstr@var att projektens samhdllspdaverkan dr positiv, avseende mdanskliga réttigheter och sund
konkurrens.

« Vi arbetar aktivt med projektens samhdllsbidrag, avseende socialt arbetsskapande i véra byggprojekt

* Viarbetar aktivt i olika organisationer och idrottsféreningar, for att framja en positiv samhallsutveckling,
avseende exempelvis hdllbar sponsring, dialog med det lokala samhdllet och en rad olika
samhallsengagemang.

« Vikan erbjuda mentorskap, som en del av vart samhdllsengagemang for att frémja socialt
arbetsskapande och en social hdllbar utveckling.
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