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Vi bygger

Nar vi sdger att vi bygger Skane menar vi inte bara
skolor, lagenheter, seniorboenden, villor och andra smé
och stora underverk vi haft férménen att bygga ét néjda

Skaningar. Vi pratar om ndgonting dnnu stérre.

Vi pratar om langsiktighet, lokal nérvaro och
medarbetare med bred kompetens. Vi pratar ocksd om
att jobba ansvarsfullt och med god laganda, fér att

bygga vérden till véra kunder.

Inte minst pratar vi om att vi vilar pa en stark véardegrund
med respekt fér andra och varandra. Om att vi &r
personliga och gér det dér lilla extra fér att sétta ett lite

stérre leende pd vara kunders lappar.

Att ha de allra bésta medarbetarna &r en bra grund nér
vi bygger Skane. Med var vardegrund och vision som
ledstjérna strévar vi efter att bli branschens mest attraktiva

arbetsgivare.

Med Entreprenad, Bostad, Byggservice och Sawi
Exclusive Homes verkar vi frén norr till séder, fran st till
vést, i hela vért vackra landskap. Man kan séga att de
rédgula rénderna aldrig gdr ur, &ven fast var symbol &r
blé som véra vackra vatten och gyllene som véra skéna

strander.
Med Skane i hjértat, ett komplett kunderbjudande i

verktygsladdan och med blicken mot horisonten ut éver de

guldgula rapsfélten finns vi har fér er.
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Valkommen till Treano

| Gyllene Boken presenteras vad vi stér fér och vilka vi &r. Genom att vi mar bra och trivs med varandra
vet vi att vi gor ett &dnnu béttre jobb och kan méta vara kunders och vara egna hégt stéllda krav och

fdrvantningar.
Vi ér inte ett hierarkiskt féretag utan vi arbetar utifrén en platt och prestigelds organisation.

Vi jobbar langsiktigt, med lokal nérvaro och har medarbetare med bred kompetens
som gor allt fér att bygga vérden till vara kunder. Vi kénner oss stolta éver att

vara medarbetare pa Treano!
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VAR VISION - “Branschens mest attraktiva arbetsgivare”

Bredd Langsiktig

Vi har en bred kompetens inom flera omraden. Genom lag personalomséittning, mangdriga
Vi representeras av mén och kvinnor med samarbetspartners och néjda &terkommande
olika aldrar, bakgrund och erfarenheter. Vi &r kunder har vi l&ngsiktiga relationer. Vi bygger

dvertygade om att méngfald ligger fill grund fér hallbart och lagger stor vikt p& vart kvalitet-,

eft gediget arbete. milj5- och arbetsmiliarbete.



Branschens mest
attraktiva arbetsgivare

F& foretag har byggt upp en sa stark laganda som Treano. Egentligen &r receptet enkelt.
Genom att vi mar bra och trivs med varandra vet vi att vi gér ett dnnu béttre jobb. Det

géller alla, fran chefer och administration till génget ute pd féltet.

Vi arbetar utifran en platt och prestigelds organisation. Har pratar alla med alla, och
alla delar ansvaret fér kvalitet och effektivitet. Detta skapar en god laganda och stark

motivation.

HALSA OCH VALMAENDE
Vi pé Treano tycker att hélsa och vélmaende &r viktigt och har i manga ér erbjudit véra
medarbetare att delta i olika motionslopp och aktiviteter. Detta i kombination med den

arliga friskvardspengen bidrar till ett dkat vélméende och béttre hélsa.
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Great place to work

Vi bestémde oss 2013 fér att tillsammans med

alla medarbetare jobba fram en vision och en
vérdegrund. Sedan dess har vér vision varit att

bli “Branschens mest attraktiva arbetsgivare” och
vérdegrunden “Laganda, Personlig och Ansvarsfull”.
Detta &r vart sétt att skapa férutsétiningar for

att lyckas bibehdlla samt nyrekrytera duktiga
medarbetare.

Vi har sedan dess pd olika satt jobbat med att
medarbetarnas upplevelse av féretaget och vad det
erbjuder ska vara attraktivt. Har pratar vi bland annat
om sdttet vi kommunicerar, utbildningar, méjlighet

till utveckling via Karrigrstrappan, friskvard, 16n,
fdrmaéner, CSR, osv.

Vi har samtidigt under denna tid haft interna
avstémningsméten och personaldagar fér att stdmma
av sd att vi har legat rétt. Vilket arligen resulterat i

ett NMI (N6jd Medarbetare Index) pa dver 95%.

Hosten 2019 bestémde vi oss for att ansluta oss

till Great Place To Work (GPTW). Detta har nu
genomférts och resultatet blev fantastiskt. 80% av
vara medarbetare anser att féretaget ar en mycket

bra arbetsplats.

Vi har alla varit med och tillsammans skapat vér

fina féretagskultur med héga betyg for trovardighet,
respekt, réttvisa, stolthet och kamratskap. Detta ska
vi vara véldigt stolta ver. Detta har hela tiden varit
ett mal fér oss och vi har nu fatt ett tydligt kvitto pa
att medarbetarna trivs. Det ér ocksd en bedrift att vi
som féretag har lyckats att certifiera oss direkt. Det
ar bara tre av tio féretag som klarar en certifiering
férsta gangen. Vi kommer fortsétta pd inslagen bana
s& att vi hela tiden utmanar oss och &r i linje med vad
marknaden efterfrégar. Vi ér stolta éver var GPTW-
certifiering och ser det som ett tydligt bevis p& att vi
ar pd ratt vag i var vision om att bli branschens mest

attraktiva arbetsgivare.
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Corporate Social Responsibility

Fér oss handlar CSR och héllbarhet om att l&ta afférer g& hand i hand med ett utskat ansvarstagande fér bade

ménniska, miljd och samhaélle. Vi ska ta ansvar fér hur vi paverkar var omgivning, ur savél ett ekonomiskt, miljméssigt

som socialt perspektiv. Det @r darfér vi har valt att dela upp vart samhallsansvar i dessa tre kategorier.

Vi strévar efter en hélsosam balans mellan olika kén, éldrar och bakgrund.
Ingen grupp ska kénna sig diskriminerad eller utestdngd, alla ska trivas
och kénna sig trygga pd véra arbetsplatser. Dérfér arbetar vi sténdigt med

scikerhet, j@mstalldhet, mangfald och trivsel.

Fér oss gdller det att undvika de farliga é&mnen i produktionen som har eller kan
leda till negativa effekter fér hélsa och miljé. Vara restprodukter tas omhand av

ndgon av de stora avfallsentreprensrerna som ocksa ar 1ISO-certifierade.

Ekonomiskt ansvarstagande handlar frémst om féretags sétt att géra afférer.
Det handlar om att sékerstélla att vi bedriver verksamheten pd ett sétt som gér

att den &r I8nsam och att vi darmed bidrar langsiktigt till att férbéttra samhéllet.

Stolt sponsor till

Mkebassaskolan i Etiopien
Treano vill vara med och géra
skillnad i samhéllet och déarfér har vi
valt att engagera oss i utbildning. Vi
driver genom hjélporganisationen
Barnsamariten en skola i Etiopien.
Utbildning ger mé&nniskor en rést, en
mé&jlighet att delta i samhéillslivet och
att kunna organisera sig och paverka.
Darfér arbetar vi aktivt fér att barnen
ska f& méjlighet att g& i skola och
utveckla ett liv med god hélsa, inkomst

och méjlighet att paverka.

VI BYGGER SKANE

/. TREANO [~

H

‘T

|




14

Mangfald och jémlikhet

Alla, oavsett kdn, etnisk bakgrund och sexuell Iéggning &r vélkomna till Treano Bygg.

Individer skapar gruppen. Mangfald bidrar till att 6ka effektiviteten, kvaliteten och dynamiken i

féretaget och medfér en stimulerande arbetsmiljs.
Alla medarbetare pd Treano, mén och kvinnor, har samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter.

Vi visar respekt och hénsyn mot alla, oavsett alder, kén eller etnicitet.




Code of

Uppférandekod — vart satt att vara.

Att géra afférer pa ett arligt och ansvarsfullt sétt ar A och O fér Treano Bygg. Det &r s& vi bygger relationer med

véra kunder och det &r sa vi bygger var framtid. Det innebér att vara varderingar speglar hur vi agerar.

Jag &r val medveten om att jag fér féretaget och mina medarbetare sévél under min anstéllining som efter

anstéllningens upphérande har tystnadsplikt fér all information rérande Treano Bygg och dess verksamhet,

kunder, leverantérer och anstéllda.

Arlighet - Vi ér érliga mot oss sjélva och andra i
hur vi agerar.

Korrekthet - Vi gor affdrer pa ett korrekt och
ansvarsfullt satt.

Féljer bestammelser - Vi féljer lagar och saval
interna som externa bindande krav, avtal, regler
och bestdmmelser som finns fér var verksamhet.
Haller avtal - Vi lever upp till dtaganden och

haller ingéngna avtal.

Respekt - Vi respekterar alla, oavsett kén, sexuell
léggning, bakgrund eller etnisk tillhérighet.
Professionalitet - Vi utnyttiar inte afférsrelationer

fér personlig vinning.

Oppenhet - Affirsverksamhet och intressen

utanfér Treano Bygg mdste férankras hos
ledningen.
Lojalitet - Aktiviteter som kan leda till

intressekonflikter dr inte tillgtna.

Vikten av

En sammanfatining
Jag far en trygg arbetsgivare. Det ska kénnas bra och det ér viktigt att jag trivs.

Nér jag ser var logotyp, kénner jag mig stolt.

Jag skriver under
Jag skriver under pé att jag tagit del av véra policys och rutiner om att vara en medarbetare pa Treano
Bygg. Jag hdller mig uppdaterad om alla féretagets nuvarande och framtida policys och rutiner samt

ordnings- och skyddsregler pa respektive arbetsplats.

Underskrift
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Kontakter

Krisnummer: 0200-247365

040-933 360
% info@treano.se

2 Kabingatan 13, 212 39 Malmé

042-499 25 00
¥ info@treano.se

& Ekvéndan 12, 254 67 Helsingborg

046-288 77 66
< info@treano.se
O, Skiffervégen 9, 224 78 Lund

0410-105 70
¥ info@treano.se

2 Maskingatan 29, 231 66 Trelleborg

0451-383 870
< info@treano.se

2, Smidesvégen 3, 281 33 Hdssleholm

044-620 20 20
¥ info@treano.se

2 Bryggerigatan 7, 291 59 Kristianstad

BESOK INTRANATET FOR MER INFORMATION
https://intranet.treano.se
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