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Vi bygger Skane



Fredrik Kamf Schlyter
VD

Naér vi sdger att vi bygger Skane menar vi inte bara
skolor, lagenheter, seniorboenden, villor och andra smé
och stora underverk vi haft férménen att bygga ét néjda

Skaningar. Vi pratar om ndgonting &nnu stérre.

Vi pratar om léngsiktighet, lokal nérvaro och
medarbetare med bred kompetens. Vi pratar ocksd om
att jobba ansvarsfullt och med god laganda, fér att

bygga varden till vara kunder.

Inte minst pratar vi om att vi vilar pa en stark véardegrund
med respekt fér andra och varandra. Om att vi &r
personliga och gér det dér lilla extra fér att sétta ett lite

storre leende p& vara kunders lappar.

Att ha de allra bésta medarbetarna &r en bra grund nér
vi bygger Skane. Med var vardegrund och vision som
ledstjérna strévar vi efter att bli branschens mest attraktiva

arbetsgivare.

Med Entreprenad, Bostad, Byggservice och Sawi
Exclusive Homes verkar vi fran norr till séder, fran dst till
vast, i hela vart vackra landskap. Man kan séga att de
rédgula rénderna aldrig gar ur, &ven fast var symbol &r
bl& som véra vackra vatten och gyllene som véra skéna

strénder.
Med Skéne i hjartat, ett komplett kunderbjudande i

verktygslddan och med blicken mot horisonten ut dver de

guldgula rapsfélten finns vi har for er.

Treano Bygg



Vart

Hos oss far du alltid ett professionellt bemétande. Oavsett om vi jobbar i traditionella
entreprenader, parinering, byggservice eller bostadsprojekt sa féljer varje projekt véra

rutiner med hég kvalité och en ndjd slutkund.

Varje projekt har sina utmaningar och méjligheter och vi pa Treano &r évertygade om att
det basta sattet att ta tillvara dessa &r genom att arbeta néra varandra sa tidigt som méjligt.
Strukturerat, dppet, engagerat och med fullt fértroende. Dé vet vi att vi kan &verlémna

den basta produkten utifran projektets unika férutsétiningar. Hos oss méter du alltid en

engagerad medarbetare som vill ditt projekt det bésta.




Entreprenad

Bredden i var verksamhet gér att vi star mycket starka nér det géller alla typer av byggentreprenader.
Vér nybyggnadsverksamhet é&r inriktad mot kontor, lager/industrilokaler, skolor/férskolor och
kommersiella fastigheter. Tack vare vér platta organisation och vart kompletta nétverk kan véra kunder

kénna sig trygga med att vi kvalitetsséikrar dverenskomna budgetar och tidsramar.

Ombyggnad handlar ofta om att optimera en teknisk |6sning fér att fa bésta méjliga ekonomi i
projektet. Utmaningen fér projektorganisationen &r att hitta rimliga 16sningar pé speciella problem
som kan uppsta tex i férhdllande till angréansande fastigheter, trafik, sanering mm. Vi har lang och

omfattande erfarenhet av ombyggnad och utfér alla typer av projekt inom detta omréde.

Tillsammans bildar vi ett team med representanter fran kunden och Treano Bygg. Gruppens
roll &r att bevaka projektets gemensamma mal och sékerstélla den évergripande styrningen
i projektet. Vi tror pa att hédlla téta snabba byggméten sa att alla kénner sig vél informerade
under hela byggprocessen. Treano presterar alltid vart béasta fér att var kunds investering ska

fa basta mojliga utfall, vi é@r alla lika beroende av att géra ett perfekt jobb.



Byggservice

Bra byggservice handlar om flexibilitet och effektivitet.
Inom affdrsomrade byggservice utfér vi alla slags
reparationer och underhdllsarbeten &t statliga,

kommunala och privata fastighetségare.

Véra medarbetare &r inte bara skickliga fackmén utan
ocksa proffs pa att hantera svéra situationer vid arbeten
pa till exempel skolor, f&rskolor och kontor eller vid
renovering av lédgenheter dér folk bor under tiden.
Treanos produktionschefer och hantverkare har ett vél
utvecklat samarbete och ér sjdlvklart uppdaterade med
de senaste utbildningarna fér att kunna utféra ett sékrare

och béttre jobb.

Véra kunder skall kénna sig trygga i vart séllskap!

Vi anpassar vara serviceavtal efter varje kunds unika
férutsattningar och behov. Fér att uppnd bésta méjliga
kostnadseffektivitet tecknar vi gérna ldnga avtal. Det ger
trygghet fér kunden och gér att vi kan organisera var
serviceinsats optimalt. Med ett serviceavtal kan du fé
alla slags reparationer och underhallsarbeten, om- och

tillbyggnader, fran det lilla arbetet till det stérre utférda.

Du far gérna offertférslag innan ett jobb ska starta. P&
mindre arbeten kan ofta produktionschefen sjélv ta fram

ett pris. Annars hjalper kalkylavdelningen gérna fill.
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Bostad

Affarsomrade Bostad inleddes under 2015.
Malséttningen med satsningen var att utveckla projekt
i egen regi och &ven i samverkansprojekt/partnering
med investerare samt att sékerstélla kvalité, miljd

och arbetsmiljé i projekten, men &ven att rygga
Treanos sysselsatining dver tiden. Vi bygger dven
bostéder upphandlade genom LOU samt fér privata

fastighetscigare.

Projekt i egen regi &r vér plattform fér véra nya yngre
medarbetare som kommer fran hégskolan och LIA-
praktiserande elever, har igenom har vi méjlighet att

kvalitetssdkra och kompetensutveckla var personal.

Det byggs fortfarande mycket i Sverige men nu talas
det alltmer om att vi méste bygga rétt typ av fastigheter
och till rétt pris. Vi pé& Treano vet att om man kan korta
ner processen och kontinuerligt styra de inblandade

kommer kvaliteten att héjas och kostnaderna gé ner.

Vi ser det som en stor férdel att kunna erbjuda véra
kunder/partners att delta i projekten initialt och kan pa

s& satt komplettera i stéllet fér att konkurrera.

Inom bostad- och projektutveckling jobbar vi, precis
som i alla vara afférsomraden, utifrén ett langsiktigt

hallbarhetsperspektiv.

Vi jobbar alltid néra marknaden, vilket ger en god
lokal kdnnedom. Nérhet innebdr ocksa tillgénglighet
och flexibilitet i arbeten och medfér snabba
beslutsvéigar. Tack vare véra lokala kontor och resurser
kan vi éven erbjuda en langsiktighet i vara affdrer och
sta for stabilitet och kontinuitet dven efter dverlamnat

projekt.
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VI BYGGER SKANE

TREANO

VI BYGGER SKANE

VAR VISION - “Branschens mest attraktiva arbetsgivare”

Bredd Langsiktig

Vi har en bred kompetens inom flera omraden. Genom lag personalomséittning, mangdriga
Vi representeras av mén och kvinnor med samarbetspartners och néjda &terkommande
olika aldrar, bakgrund och erfarenheter. Vi &r kunder har vi l&ngsiktiga relationer. Vi bygger

dvertygade om att méngfald ligger fill grund fér hallbart och lagger stor vikt p& vart kvalitet-,

eft gediget arbete. milj5- och arbetsmiliarbete.
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Branschens mest

F& féretag har byggt upp en sa stark laganda som Treano. Egentligen &r receptet enkelt. Genom att vi mar bra

och trivs med varandra vet vi att vi gor ett énnu béttre jobb. Det géller alla, frén chefer och administration il

géinget ute pd faltet. Vi arbetar utifran en platt och prestigelds organisation dér alla delar ansvaret fér kvalitet

och effektivitet. Detta skapar en god laganda och stark motivation.

| vér strévan att bli branschens mest attraktiva
arbetsgivare och langsiktigt sakerstélla kvalitén och
attrahera nya medarbetare &r vart Traineeprogram frén

2016 certifierat.

Vi pa Treano tycker att hélsa och valmaende ér viktigt och
har i manga ar erbjudit vara medarbetare att delta i olika
motionslopp och aktiviteter. Detta i kombination med den
arliga friskvardspengen bidrar till ett 8kat vélméende och

battre halsa.

Vi vill vara med och trygga bade vér egen och
branschens framtid genom att ta emot elever fran olika
utbildningar. Under deras tid hos oss far de en utbildad
handledare som de kan vanda sig till och ta del av deras
erfarenhet. Vi ser dven detta som en del av var vision om

att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.

Hiir phgdr
yriasutbildning
med utbildade
handledare

Mottt

Gyllene boken

2013 anordnades en personaldag fér
alla medarbetare. Dé tog vi tillsammans
fram vad som kannetecknar en bra
medarbetare. Resultatet av dagen blev
"Den bla boken”.

Boken har varit en hérnsten och ett
fundament fér var verksamhet, precis
som var vérdegrund och vision. Som
en markering nu nér vi bytt namn, férg
och form sé& blir Den bla boken istéllet
Gyllene boken och fér éven ett litet
ansikislyft. Innehallet och kénslan ér i
princip densamma.

| slutet av boken finns en
sammanfattning: Jag fér en trygg
arbetsgivare. Det ska kénnas bra och
det &r viktigt att jag trivs. Nér jag ser
vér logotyp, kénner jag mig stolt.

Vid varje nyanstélining gar man
igenom Gyllene boken och den
nyanstéllde skriver under p& att man
férstar innebdrden av att vara en

medarbetare pd Treano.




A great place to work

Vi bestémde oss 2013 fér att tillsammans med alla
medarbetare jobba fram en vision och en vérdegrund.
Sedan dess har var vision varit att bli “Branschens mest
attraktiva arbetsgivare” och vérdegrunden “Laganda,
Personlig och Ansvarsfull”. Detta &r vart sétt att skapa
forutsattningar fér att lyckas bibehalla samt nyrekrytera

duktiga medarbetare.

Vi har sedan dess pd olika sétt jobbat med att
medarbetarnas upplevelse av féretaget och vad det
erbjuder ska vara attraktivt. Hér pratar vi bland annat
om sattet vi kommunicerar, utbildningar, majlighet till

utveckling via Karrigrstrappan, friskvard, 16n, férmaner,

CSR, osv.

Vi har samtidigt under denna tid haft interna
avstémningsmédten och personaldagar fér att stdmma av
s& att vi har legat rétt. Vilket érligen resulterat i ett NM

(N&jd Medarbetare Index) pa éver 95%. Hésten 2019

bestdmde vi oss for att ansluta oss till Great Place To
Work (GPTW). Detta har nu genomférts och resultatet
blev fantastiskt. 80% av vdéra medarbetare anser att

féretaget ér en mycket bra arbetsplats.

Vi har alla varit med och tillsammans skapat vér fina
foretagskultur med héga betyg fér trovardighet, respekt,
rattvisa, stolthet och kamratskap. Detta ska vi vara valdigt
stolta éver. Detta har hela tiden varit ett mal fér oss och

vi har nu fatt ett tydligt kvitto pa att medarbetarna trivs.
Det &r ocksd en bedrift att vi som féretag har lyckats att
certifiera oss direkt. Det &r bara tre av tio féretag som
klarar en certifiering férsta gangen. Vi kommer fortsétta
pa inslagen bana sa att vi hela tiden utmanar oss och &r

i linje med vad marknaden efterfragar. Vi ér stolta dver
var GPTW-certifiering och ser det som ett tydligt bevis pa
att vi r pa rétt vég i var vision om att bli branschens mest

attraktiva arbetsgivare.
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Corporate Social Responsibility

Fér oss handlar CSR och héllbarhet om att l&ta afférer g& hand i hand med ett utskat ansvarstagande fér bade

ménniska, miljd och samhaélle. Vi ska ta ansvar fér hur vi paverkar var omgivning, ur savél ett ekonomiskt, miljméssigt

som socialt perspektiv. Det @r darfér vi har valt att dela upp vart samhallsansvar i dessa tre kategorier.

Vi strévar efter en hélsosam balans mellan olika kén, éldrar och bakgrund.
Ingen grupp ska kénna sig diskriminerad eller utestdngd, alla ska trivas
och kénna sig trygga pd véra arbetsplatser. Dérfér arbetar vi sténdigt med

scikerhet, j@mstalldhet, mangfald och trivsel.

Fér oss gdller det att undvika de farliga é&mnen i produktionen som har eller kan
leda till negativa effekter fér hélsa och miljé. Vara restprodukter tas omhand av

ndgon av de stora avfallsentreprensrerna som ocksa ar 1ISO-certifierade.

Ekonomiskt ansvarstagande handlar frémst om féretags sétt att géra afférer.
Det handlar om att sékerstélla att vi bedriver verksamheten pd ett sétt som gér

att den &r I8nsam och att vi darmed bidrar langsiktigt till att férbéttra samhéllet.

Stolt sponsor till

Mkebassaskolan i Etiopien
Treano vill vara med och géra
skillnad i samhéllet och déarfér har vi
valt att engagera oss i utbildning. Vi
driver genom hjélporganisationen
Barnsamariten en skola i Etiopien.
Utbildning ger mé&nniskor en rést, en
mé&jlighet att delta i samhéillslivet och
att kunna organisera sig och paverka.
Darfér arbetar vi aktivt fér att barnen
ska f& méjlighet att g& i skola och
utveckla ett liv med god hélsa, inkomst

och méjlighet att paverka.

VI BYGGER SKANE
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Ett valmaende samhalle

Alla sporter fostrar ungdomar och barn in i en gemenskap som &r essentiell fér att bygga ett vélméende
samhdlle. Vi pa Treano vet hur viktigt det &r att skapa samarbeten och hur man bygger goda relationer infér

utmaningar. Dérfér &r det med stolthet som vi ér med och bidrar till just samhéillets utveckling pé ytterligare

ett socialt plan.

1963
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Miljo- och hallbarhetsarbete

Vi valde tidigt att kvalitets-, miljé- och arbetsmiljdcertifiera var verksamhet, vi blev ISO-certifierade redan 2015.
Féretagets sjél genomsyras av kvalitetstdnkande och en vilja att férbéttras. Det gér vi inom flera omraden — fér

kundernas, medarbetarnas och branschens bdésta.

Treano &r anslutna till branschinitiativet LFM30 (Lokal Fardplan Malmé), med |6fte om att std bakom en klimatneutral
bygg- och anlaggningssektor i Malmé 2030. Det innebér att vi gjort en kartldggning av véra klimatutslapp och att

vi ska halvera dem fill ar 2025 samt att vi ska kunna erbjuda klimatneutralt byggande é&r 2030.

Resan mot en fossilfri fordonsflotta senast 2030 &r p&bériad. Vi gér mot en elekirifiering av bilflottan genom

andrade rikilinjer fér fsrmansbilar som styr mot elbilar, samt att byta ut dieseldrivna servicebilar mot elbilar.

Genom vart medlemskap i Byggvarubeddmningen kan vi leverera loggbécker av hég kvalité. Att bygga upp
erfarenhet och intern kompetens av certifieringssystemet Miljdbyggnad star hégt pé var agenda. Véra tva férsta

certifikat fick vi hésten 2021.

AW

LOKAL FARDPLAN FR EN “

KLIMATHEUTRAL BYGG-
OCH ANLAGGNINGSSEKTOR
I MALMG 2030

Exempel pa samarbeten

Ramavtal
Akademiska hus
Bjuvs kommun
Fortifikationsverket
Helsingborgs Arena och Scen
Helsingborgshem
Helsingborgs stad
HSB Skane
Héssleholms kommun
ISS Vellinge

KKB

Klippans kommun

Kriminalvarden

Samarbetsavtal
Arena Bolaget Malmé
Bredablick f&rvaltning
Castellum

Contentus AB

Kristianstads kommun
Landskronahem
Landskrona kommun
LKF
Lundafastigheter
Migrationsverket
MKB

Perstorps kommun
Polisen

Region Skane
Sjébohem
Specialfastigheter

Férvaltnings AB Malméborg
Jernhusen
Newsec

Stadium

Stadsfastigheter Malmé
Statens fastighetsverk
Svedab

Svedalahem

Sveriges Radio
Systembolaget AB
Trelleborgs kommun
Ystadbostéder

Ystads kommun

Ystad Energi
Oresundskraft Helsingborg

Stena Fastigheter
Trelleborgshem

Vasakronan



Hdr finns vi

040-933 360 046-288 77 66 0451-383 870
% info@treano.se < info@treano.se < info@treano.se

2 Kabingatan 13, 212 39 Malmé O, Skiffervégen 9, 224 78 Lund 2, Smidesvégen 3, 281 33 Hdssleholm

042-499 25 00 0410-105 70 044-62020 20
¥ info@treano.se ¥ info@treano.se ¥ info@treano.se

& Ekvéndan 12, 254 67 Helsingborg 2 Maskingatan 29, 231 66 Trelleborg 2 Bryggerigatan 7, 291 59 Kristianstad www.treano.se
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