


Sawi Exclusive Homes by Treano &r ett koncept inom Treano Bygg AB som fokuserar pé
att bygga exklusiva och unika hem. Varje husképare har sina egna drémmar och genom
arkitektritade hus kan vi hjglpa er att férverkliga er 8nskan om ett unikt hem.

Vi arbetar strukturerat, éppet, engagerat och med fullt fériroende frén bérjan till slut.
Med vér langa erfarenhet, gedigna kunskap och véra professionella medarbetare har
vi allt som behévs fér att skapa ditt drémboende. Varje projekt har sina utmaningar och
mdijligheter och vi ar évertygade om att det basta sattet att ta tillvara dessa ér genom att
arbeta néra varandra sa tidigt som méjligt.

Varamedarbetare representeraren bred kunskap, fran detgedigna, traditionellahantverket
till det senaste inom byggdesign och inredningsdesign. Vi bygger specialdesignade och
arkitektritade hus och har en extra passion fér detaljer, vara kunder vardesétter var
diskretion. Det gér oss till ett heltdckande byggféretag som kan leva upp till hégt stéllda
krav pa kvalitet, hantverksskicklighet och miljdanpassning. Alla vi arbetar med &r noga
utvalda fér att motsvara véra och i sluténdan véra kunders férvéntningar.

Vi brinner fér att férverkliga drémmar och bygga hem till vara kunder. Hem som de
kommer att dlska att bo och leva i.



Arkitektritade hus -

Arkitektritade hus &r det sjélvklara valet fér er som vill ha ett hem utéver det vanliga. Med oss som
samarbetspartner har ni alla méjligheter att forma ert nya hem precis s& som ni vill ha det. Vi har stor
erfarenhet av att arbeta med spektakulér design, banbrytande konstruktion och exklusiva material.
Behdver ni hjalp medinspiration och férslag? Vivisar er gérna varatidigare projekt och helhetsuppdrag
som ni kan inspireras av. Vara kunniga medarbetare hjdlper er att férverkliga drémmen om ett unikt
hem.

P& de féljande sidorna visar vi stolt upp nagra av vara referenshus, ni kan se fler pé vér hemsida,
www.treano.se.

VILLA MELLANROSTEN - Ljunghusen - 2016
Arkitekt: Ronander & Laursen Arkitekter AB /
Martin Ronander

- &
im

VILLA LG - Trelleborg - 2018
Arkitekt: Archdesign Arkitekter/Zofia Olsson

VILLA B - Ljunghusen - 2020
Arkitekt: Sandellsandberg



VILLA' W - ljunghusen - 2013 ™ _ : a = : : : - VILLA J - Hollviken - 2013
Arkitekt: SKAPA Arkitekter/UIf Engstrand ~a e — s S R e Arkitekt: Johan Sundberg Arkitektur/Johan Sundberg
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|  VILLA AJ - Héllviken -2016 e e S e VILLA JE - Ljunghusen - 2013
Arkitekt: Kamikaze Arkitekter/Johan Bignert or P o ' T G r‘_ﬁ__r = _..1" g ' | Arkitekt: Tina Francke







Vi hjalper dig

Har du en idé som du vill férverkliga? Vi hjglper dig med just det.
Var i processen mot ditt drémhus ér du?

- Du har en idé

- Du har en tomt

- Du har en husskiss

- Du har en husritning

- Du har en arkitektritning

- Du har fatt bygglov

Vi hjglper dig oavsett hur langt i processen du har kommit. Prata med oss och lat oss
komma med en |8sning, desto tidigare i projektstadiet desto béttre! Sawi Exclusive Homes
har ett nédra samarbete med flera vélkanda arkitekter som vi kan tipsa om. Vi har de rétta
och nédvéandiga kontakterna fér att binda ihop ditt nya hem och atar oss garna rollen
som den enda kontakt du behéver under ditt byggprojekt. Pa sista uppslaget hittar du
véra kontaktuppgifter.

| var vérld finns inga begrénsningar, bara méijligheter.
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Arbetsgang

1. Inledande samtal

2. Planering och framtagande av ritningar (ev. férmedling av arkitekt)
3. Bygglov

4. Offert

5. Kontrakt

6. Faststallande av platsorganisation

7. Projektering och materialval

8. Tekniskt samrad hos kommunen

9. Byggstart

10. Lépande kontakt/méten under byggtiden

1. Slutbesikining, slutsamréd, slutbesked

12. Inflyttning

13. Serviceavtal (majlighet till serviceavtal med snickare, ventilation, VS, El mm)

N

. Garantibesiktning

o

. Fem éars garantitid

Véara erfarna projektchefer, drivna platschefer och arbetsledare samt noga utvalda hantverkare
arbetar tillsammans som ett team och de har ett néra samarbete med arkitekten. De ger dig [6pande
uppdateringar och information om hur ditt nya hem sakta men sdkert férverkligas. Alla vara
medarbetare och handplockade samarbetspartners ér utvalda specialister med ett 6ga fér detaljer.
De &r vana vid att arbeta med exklusiva material som kréver precision och fingertoppskénsla.



Erfarenhet

Vi har genom &ren byggt flertalet exklusiva villor i sydvéstra Skane.

Med vér breda kompetens och med mer én 45 &rs erfarenhet i branschen
kan ni kdnna er trygga med oss som helhetsleverantér.

Vér styrka ér teknisk kompetens, projektledning och byggsamordning
dér vi, férutom med var egen organisation, jobbar med bade stérre och
mindre entreprenérer och underleverantérer. Alla vi samarbetar med ér
noga utvalda och kontrollerade, fér att motsvara vara och i sluténdan
vara kunders férvéntningar. Vi &r er totalentreprendr och har séklart
alla intyg och certifieringar som krévs och vara medarbetare har de
utbildningar och utbildningsintyg som behévs.

Vara Projektchefer

Den férsta kontakten har ni med med vara
projektchefer. De &r sedan med er hela vagen
fran barjan till slut. P& sista uppslaget hittar ni vara
projektchefers kontaktuppgifter.

Vara platschefer/arbetsledare

Till alla véra projekt har vi en utsedd platschef/
arbetsledare som blir inkopplad redan i ett tidigt
stadie for att de ska vara insatta i just ditt projekt.

Vara hantverkare

Genom noggrannhet, erkénd skicklighet och vana
vid attbygga hus darkraven éarhégt stéllda, érvara
hantverkare en av vara viktigaste resurser. Vara
hantverkare som uppfér villorna till Sawi Exclusive
Homes kunder &r personliga, de gér det lilla
extra och kdnner yrkesstolthet, ér engagerade och
tar sin uppgift pd allvar. De &r éven ansvarsfulla,
haller vad de lovar och &r valdigt flexibla i sitt
satt att 16sa problem tillsammans med kunder
och kollegor. De har dven en hég grad laganda
och visar stor respekt och hansyn fér andra och
varandra. Personlig, ansvarsfull och laganda &r
grundorden i véra vérderingar och innebérden av
dessa passar verkligen in pd vara hantverkare fér
Sawi Exclusive Homes.




Historia

Sawi Exclusive Homes by Treano har sitt ursprung i bolaget SAWI Byggnads AB. Sawi
Byggnads startades redan 1973 och var redan da ett byggféretag som byggde exklusiva
villor, bostader, lokaler och industrier samt renoverade och utférde underhallsarbeten.

Hosten 2016 forvérvades Sawi Byggnads AB av Erlandsson Bygg i Syd AB. Sommaren
2020 namnéandrades Erlandsson Bygg i Syd till Treano Bygg AB och varumdrket Sawi
Exclusive Homes by Treano offentliggjordes.

Sawi Exclusive Homes by Treano &r ett koncept inom Treano Bygg AB som fokuserar pa
att bygga exklusiva och unika hem.

Staffan Persson, tidigare égare av Sawi Byggnads AB, arbetar kvar som projektchef
for Sawi Exclusive Homes. En nyckelperson, med stor kompetens och erfarenhet som
vagleder vara kunder och medarbetare fran bérjan till slut.




Treano Bygg AB

Treano Bygg AB técker idag hela Skane. Vért
huvudkontor finns i Malmé, men vi har &ven
lokalkontor néra véra kunder i Ystad, Lund,
Trelleborg,  Helsingborg,  Héassleholm  och
Kristianstad. Treano har cirka 200 medarbetare
och omsétter ungefar 210 miljoner kronor.

Treano erbjuder, férutom véra exklusiva villor
inom konceptvarumdrket Sawi Exclusive Homes
by Treano, &ven tjanster inom Entreprenad,
Bostadsprojekt och Byggservice. Vi tror pé
langsiktighet, lokal narvaro och medarbetare
med hég och bred kompetens. Tillsammans med
trogna och nya kunder ska vi fortsétta bygga

Skdne.
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Kristianstad

Great Place To Work

Hésten 2019 bestémde vi oss for att ansluta till Great
Place To Work (GPTW)-certifieringar. Resultatet blev
fantastiskt, 80% av vara medarbetare anser att féretaget

ar en mycket bra arbetsplats.

Alla anstallda far skriva under en s.k. Code of Conduct,
som handlar om den interna etiken. Hur vi upptréder,
véra varderingar och hur vi gér afférer.

Vi &r stolta dver var GPTW-certifiering och ser det som
ett tydligt bevis pa att vi &r pa rétt vég i var vision om att
bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.

Vi tydliggér vart arbetssatt och férhallningssétt genom den Gyllene Boken som har sitt ursprung frén
en personaldag 2013. Dd tog alla medarbetarna tillsammans fram vad som ké&nnetecknar en bra

medarbetare.

Véra Medarbetare - Vi har professionella medarbetare
som trivs med sitt arbete och delar bolagets vardegrunder.
Vér ledarstil ger motiverade medarbetare och var vision
ar att bli branschens mest attraktiva arbetsgivare.

Bredd - Vi har en bred kompetens inom flera omraden.
Vi representeras av méan och kvinnor med olika aldrar,
bakgrund och erfarenheter. Vi &r dvertygade om att
mangfald ligger till grund fér ett gediget arbete.

Langsiktig - Genom lag personalomsatining, mangériga
samarbetspartners och néjda aterkommande kunder har
vi langsiktiga relationer. Vi bygger héllbart och lagger
stor vikt pa vart kvalitets-, milja- och arbetsmiljdarbete.

Nérvaro - Vi é&r eft stort féretag med lokal nérvaro. Vi
arbetar néra vara kunder vilket skapar tillganglighet och
snabba beslutsvdgar. Som égarlett bolag praglas vi av
personlig nérvaro.

Laganda “"Respekt fér andra och varandra”
Individen skapar gruppen, vi delar med oss av den
kunskap vi har till vara kunder och kollegor. Vi visar

respekt och hénsyn fér alla.

Ansvarsfull ”Vi haéller vad vi lovar”
Att komma i tid till var arbetsplats. Vara flexibla i vara satt
att [6sa problem tillsammans med kunder och kollegor.

Personlig “Vi g6r det lilla extra”

Vi kénner yrkesstolthet och tar vér uppgift p& allvar. En
medarbetare pa Treano trivs och ér engagerad i det man
gor.

TREANO




Corporate Social Responsibility

Fér oss handlar CSR och héllbarhet om att
ldta afférer g& hand i hand med ett utdkat
ansvarstagande fér bade méanniska, milje och
samhélle. Vi tar ansvar fér hur vi paverkar vér
omgivning, ur ett savéal ekonomiskt, miljdmassigt
som socialt perspektiv.

Dé&rfér har vi valt att dela upp vart samhaélls-
ansvar i dessa tre kategorier.

VI BYGGER SKANE
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Vi stréivar efter en balans mellan olika kén, alder

och bakgrund.

Ingen grupp ska kéanna sig diskriminerad eller
utestéingd, alla ska trivas och kanna sig trygga
pa vdara arbetsplatser. Darfér arbetar vi sténdigt
med sdkerhet, j@mstéalldhet, mangfald och trivsel.

o

Vill vara med och géra skillnad
i samhéllet och dé&rfér har vi
valt att engagera oss i barnens
ratt till utbildning. Vi driver
genom  hjélporganisationen
Barnsamariten
Mkebassaskolan i Etiopien.
Utbildning ger manniskor en
rést, en mojlighet att delta i
samhallslivet och att kunna
organisera sig och paverka.
Darfér arbetar vi aktivt fér att
barnen ska fa méjlighet att ga
i skolan och utveckla ett liv
med god hélsa, inkomst och
mdjlighet att paverka.

Fér oss géller det att undvika de farliga &@mnen
i produktionen som har eller kan leda till
negativa effekter fér hélsa och miljs. Vara
restprodukter tas omhand av ndgon av de stora
avfallsentreprendrerna som ocksd &r
ISO-certifierade.

Oavsett  kundkrav  kontrollerar  vi  alla
byggprodukter och anvénder oss endast av
godkénda eller rekommenderade produkter.

Vi deltar i LFM30 (Lokal Férdplan Malmé) som
innebar att Malmé ska ha en klimatneutral
bygg- och anléggningssektor samt uppnd en
koldioxidneutralitet senast ar 2030.
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LOKAL FAROPLAN FOR EN
KLIMATNEUTRAL BYGG-
OCH ANLAGGNINGSSEKTOR
I MALMD 2030

Resan mot en fossilfri fordonsflotta senast 2030 &r
pabdriad. Vi gar mot en elektrifiering av bilflottan
genom dndrade riktlinjer fér férmansbilar som
styr mot elbilar, samt att byta ut diseldrivna
servicebilar mot elbilar.

Véra medarbetare har stor kompetens och
erfarenhet gdllande effektiva byggmetoder
och uppvarmningssétt fér att huset skall bli sa
energisndlt och effektivt som méijligt.

Ekonomiskt ansvarstagande handlar frémst om
feretagets satt att géra afférer.

Det handlar om att sékerstélla att vi bedriver
verksamheten pd ett satt som gor att den ar
|6nsam och att vi darmed bidrar langsiktigt till att
forbattra samhéillet.

Vi har tydliga rikilinjer i samarbete med véra
underleverantérer. Det kan réra sig om att de
anstéllda har dragliga arbetsférhallanden eller
att arbetsplatsen ar séker.



Kontakta
Sawi Exclusive Homes by Treano

Har du en drém du vill férverkliga? Kontakta oss och lat oss komma med en
anpassad I8sning fér just dig.

Mattias Hansson Staffan Persson
Projektchef Projektchef
mattias.hansson@treano.se staffan.persson@treano.se

Sawi Exclusive Homes

0410-105 70

D Maskingatan 29, 231 66 Trelleborg
=) € @sawiexclusivehomes

Vdalkommen till oss - vi finns alltid har.

Treano Bygg AB finns éven med kontor i Malmé, Helsingborg och Héssleholm
040-933360, info@treano.se

www.treano.se



EXCLUSIVE
HOMES



